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BegriuBungsworte der Seminarleitung

Sehr geehrte Lehramtsanwarter*innen,

seien Sie uns sehr herzlich am Seminar Lérrach willkommen.

Sie werden nach erfolgreichem Abschluss Ihres Studiums hier bei uns die zweite
Phase lhrer beruflichen Ausbildung durchlaufen und den Vorbereitungsdienst fiir
das Lehramt an Grundschulen absolvieren. Nach eineinhalb Jahren verfligen Sie
dann Uber die notwendigen Kompetenzen, den Kindern, die lhnen im Laufe lhres
kiinftigen Berufslebens anvertraut werden, eine gute schulische Ausbildung zu er-
moglichen - sollen diese doch spater als Erwachsene in der Lage sein, die vielfal-
tigen Herausforderungen zu meistern, die auf unsere Gesellschaft in Deutschland
und Europa zukommen.

Denn darum geht es, dafiir sind wir angetreten, und dafiir treten Sie an.

Sie beginnen Ihre Ausbildung in einer Zeit, in der das Land Baden-Wurttemberg
ein systematisches Bildungsmonitoring aufgebaut hat, mit dem Ziel, die Qualitat an
den Schulen systematisch weiterzuentwickeln.

Ausgeldst durch die Coronapandemie werden Sie auRerdem immer noch vor Her-
ausforderungen im taglichen Unterrichten gestellt, die vor dem Ausbruch der Pan-
demie noch nicht absehbar waren: Die Kinder leiden weiterhin unter den Folgen
von SchulschlieBungen, Fernlernen und fehlenden sozialen Kontakten. Die Schere
der Bildungsungerechtigkeit klafft mehr denn je auseinander.

Zudem werden in den meisten Schulen Kinder mit Flucht- oder Kriegserfahrungen
unterrichtet, die teils traumatisiert sind und nur selten tUber ausreichende Deutsch-
kenntnisse verfiigen. Internationale Konflikte, seien sie kriegerisch oder durch die
globalen Herausforderungen ausgeldst, haben ebenfalls ihre Wirkung auf den
Schulalltag aller Kinder.

Im Vorbereitungsdienst werden Sie Formen und Inhalte schulischer Arbeit ken-
nenlernen, die Sie so in Ihrer eigenen Schulzeit wahrscheinlich nicht erlebt haben,
wie z. B. das Arbeiten an einer Ganztagesschule oder Arbeiten in multiprofessio-
nellen Teams mit der Aufgabe eines zieldifferenten Unterrichts im Rahmen inklusi-
ver Beschulung - méglicherweise auch in Vorbereitungsklassen. Eventuell lernen
Sie Kolleg*innen aus dem Gymnasial- oder Sekundarstufenlehramt kennen, die
sich auf den Weg gemacht haben, sich zu Grundschullehrer*innen zu qualifizieren.
Personen ohne Lehramtsausbildung oder Direkteinsteiger*innen unterrichten an
vielen Ausbildungsschulen. Auflerdem werden Sie sich in den nachsten Berufs-
jahren spezifischen gesellschaftlichen und gravierenden bildungspolitischen Her-
ausforderungen stellen missen, deren Einfliisse auf den Schulalltag heute noch in
keiner Weise abzusehen oder vorherzusagen sind. Das Zentrum fir Schulqualitat
und Lehrerbildung Baden-Wirttemberg (ZSL) mit seinen Regionalstellen unter-
stutzt unsere Ausbildung hierbei zum Beispiel durch die Bereitstellung aktueller an
wissenschaftlichen Erkenntnissen orientierten Unterrichtsmaterialien und Handrei-
chungen.

Das Gesamtvorhaben der Digitalisierung im Schulbereich wird im Rahmen der
Ausbildung einen gewichtigen Faktor darstellen. Wir freuen uns daher sehr, dass
wir in diesem Jahr einen ,Makerspace“-Raum am Seminar installieren kénnen, der
Ihrem Kurs dann erstmalig zur Verfligung stehen wird und digital gestiitztes und
kreatives Lernen ermdglicht.



BegruBungsworte der Seminarleitung

Um allen Herausforderungen gerecht zu werden, benétigen Sie ein hohes Maf3 an
Anstrengungs- und Veranderungsbereitschaft und wir zahlen dabei auf Ihre ausge-
pragte Lernneugierde. Wir wiinschen uns von Ihnen, dass Sie diese an Schule und
Seminar mit Freude, Zuversicht und grolem Engagement zeigen.

Baden-Wurttemberg ist ein Flachenland und deswegen sind viele von Ihnen an
Schulen im landlichen Raum eingesetzt. Auch dort wollen Schiiler*innen begleitet
werden, nicht nur in stadtischen Ballungsraumen. In der Konsequenz werden Sie
im stéandigen Wechsel von schulischer Arbeit und Seminararbeit teilweise lange
Wegstrecken zuriicklegen.

Sie kommen an den Seminaren in Baden-Wirttemberg in den Genuss einer dua-
len Ausbildung, um die uns viele Institutionen in anderen Bundeslandern beneiden:
Sie werden im beruflichen Alltag Ihre berufspraktischen Erfahrungen, die Sie an
Ihrer Schule gemacht haben, hier am Seminar in eine Reflexionsschleife flhren,
um mit den erarbeiteten Varianten wiederum an lhre Schule zuriickzukehren.

Wir sind uns dariiber im Klaren, dass Sie an den jeweiligen Ausbildungsschulen
hoch unterschiedliche berufliche Bedingungen vorfinden. Deswegen werden wir
Sie stets ermuntern, lhren Bedarf zu dufRern, dem wir uns individuell widmen wer-
den. So versuchen wir, dem Anspruch gerecht zu werden, Sie so individuell aus-
zubilden, wie wir von lhnen erwarten, dass Sie sich auf den Weg machen, Ihren
Schiler*innen gerecht zu werden.

Denn: Heterogenitat bedingt Individualisierung, in der schulischen Arbeit gleicher-
mafien wie in der Lehrer*innenbildung. Seien Sie gewiss: Sie werden verschiede-
ne Gelegenheiten haben ,lhr Profil“ zu scharfen.

Neben den Ausbildungsveranstaltungen werden Sie Gelegenheit erhalten, mit
Mentor*innen und mit Lehrer*innen in den Austausch zu kommen, um sich auch
hier gegenseitig zu bereichern.

Grundlage lhrer Ausbildung ist unser gemeinsames berufliches Selbstverstandnis,
das vor allem auf drei Saulen beruht:

Erstens: Wir werden Ihnen wertschatzend begegnen und wir wiinschen uns, dass
Sie auch mit uns wertschatzend umgehen. Wertschatzung bedeutet fiir uns, dass
wir Sie freundlich ansprechen, offen und klar nachfragen. Wir werden uns bei |h-
nen erkundigen und nicht bei anderen Uber Sie, gerade auch in schwierigen Situa-
tionen. Wir werden lhnen klar und deutlich benennen, was wir von lhnen erwarten.
Bei vielen von lhnen wird dies sicherlich Krafte freisetzen und Zuversicht geben,
weil Orientierung immer ein guter Begleiter von Entwicklung ist. Manchmal kann
das fiir Sie aber auch richtig anstrengend werden.

Wertschatzung bedeutet fiir uns, dass Sie uns nicht nur sagen, was wir nicht gut
machen, sondern auch Ideen entwickeln, wie wir unsere Arbeit besser machen
kdénnen. Lassen Sie uns gemeinsam diskutieren, im konstruktiven Sinne auch ger-
ne respektvoll streiten, die Gruppen- und Seminarsprecher*innen haben hierbei
eine wichtige Funktion und Aufgabe.



BegriuBungsworte der Seminarleitung

Zweitens: Wir verstehen uns als |lhre Lernbegleiter*innen, die lhnen gerne als
Expert*innen, Berater*innen und Ansprechpartnerinnen zur Verfigung stehen.
Dies geschieht immer im Kontext Ihrer Selbstverantwortung. Wir verstehen uns
selbst auch als Lernende, das heif’t, wir haben einerseits eine klare Bewusstheit
fur unsere Kompetenzen als Lehrer*innen in Schule und Unterricht und in der Er-
wachsenenbildung, andererseits wissen wir, dass auch wir stetig dazulernen mis-
sen - und das wollen wir auch. An dieser Stelle kommen Sie ins Spiel: Bitte geben
Sie uns Riickmeldung, denn das Wort, das uns hilft, kbnnen wir uns nicht selbst
sagen. Wir sind davon Uberzeugt, dass es Dinge gibt, die alle an der Ausbildung
beteiligten Personen verbessern kénnten: Sie, die Lehrer*innen, Mentor*innen,
Schulleiter*innen, Erzieher*innen und wir am Seminar.

Drittens: Als Lernbegleiter*innen wollen wir Sie dabei unterstiitzen, Ihre Ausbildung
erfolgreich abzuschlielRen. Wir sehen uns hierbei in einem Spannungsfeld unter-
schiedlicher Interessengruppen: An erster Stelle stehen fiir uns die Schiler*innen,
die selbstverstandlich eine ,Superlehrkraft* haben mdéchten. Dann sehen wir die
Eltern, die in ihrer Sorge um die Zukunft ihrer Kinder Lehrer*innen haben méch-
ten, die ihr eigenes Kind optimal férdern. Wir sehen die Schulleiterinnen, die im
Rahmen der Wahrnehmung ihres Auftrages Lehrer‘innen haben mochten, die ihre
Arbeit an der Schule optimal gestalten. Zusammengefasst stellen unterschiedliche
Gruppierungen mit unterschiedlichen, teilweise sogar widerspriichlichen Interes-
sen ihre Anforderungen an Ausbildung und Schule. Damit missen Sie und damit
mussen wir leben.

Davon unabhangig haben wir das innere Bild, die Grundannahme, dass |hre Ent-
scheidung, sich fur diesen Beruf ausbilden zu lassen, die richtige war. Das heilt,
die aktive Beteiligung an Ihrer beruflichen Entwicklung und an lhrem Berufserfolg
ist unsere Aufgabe. Wir mdchten an lhren Starken, an lhren Kompetenzen anset-
zen, um danach den Blick auf lhre Lernfelder zu richten. lhre Lernfelder werden
wir lhnen benennen, offen und ehrlich, klar und deutlich. Das kdnnten dann die
Augenblicke werden, die fir Sie anstrengend, vielleicht sogar schmerzhaft oder
frustrierend sein werden, fiir Sie und mdéglicherweise auch fiir uns.

Weil wir wissen, dass Vertrauen die Kette eingeldster Versprechen ist, bitten wir
Sie an dieser Stelle um einen Vertrauensvorschuss.

Zum Schluss méchten wir lhnen noch die folgenden Worte mitgeben:

Kommen Sie bitte aktiv auf uns zu, wenn Sie ein Anliegen, ein Problem, eine Be-
schwerde haben.

Kommen Sie aber bitte auch auf uns zu, wenn es bei lhnen in Schule und Unter-
richt gut 1auft, denn darlber freuen wir uns.

Geben Sie uns bitte Hinweise, wenn Sie kreative Gedanken haben, die uns alle
weiterbringen.

Teilen wir doch unser Wissen und Kénnen!

Auf eine gute gemeinsame Zeit.

Ihre Seminarleitung

Ute WeiBmann und Axel Eickhoff






GruBwort der Personalrate

GruBwort der Vorsitzenden der Personalrate bei den

Staatlichen Schulamtern Lérrach und Freiburg

OPR fiir Grund-, Haupt-, Werkreal-, Real- und Gemeinschaftsschulen sowie
SBBZ

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir freuen uns, Sie im Namen der Personalrate der Schulamtsbezirke Freiburg und
Lérrach begriiRen zu dirfen.

Seien Sie ganz herzlich in unseren Schulen willkommen!

Viel Neues kommt in der zweiten Phase lhrer Berufsausbildung auf Sie zu:
zunachst viele neue Schulerinnen und Schiler, aber auch Schulleitung, Kollegium,
Eltern und eventuell noch ein neuer Wohnort.

Je nachdem, wo Ihre Schule liegt, sind Sie dem Staatlichen Schulamt Freiburg oder
Lérrach zugeordnet. An jedem Schulamt gibt es uns als gewahlten Personalrat fiir
Lehrkrafte. Selbstverstandlich sind wir auch fiir Sie als Lehramtsanwarter*innen
da!

Welche Aufgaben hat der Personalrat?

Verkurzt ausgedriickt: Wir unterstiitzen und beraten Sie in fast allen Themenfel-
dern rund um die Schule.

Oft suchen Kolleginnen und Kollegen in ganz persénlichen Angelegenheiten, z.B.
im Konfliktfall oder bei Erkrankungen den Rat der Personalrate.

Wir beraten aber auch zu folgenden Themen:

Einstellung, Krankheitsvertretung, Versetzung, Probezeitbeurteilung, Mutterschutz,
Erziehungsurlaub, Teilzeitbeschaftigung, Pensionierung, Sabbatjahr u.v.m.

Neben den beiden Personalraten an den Schuldmtern Freiburg und Lérrach gibt es
auch noch einen Personalrat der Lehrkrafte beim Regierungsprasidium Freiburg,
den Bezirkspersonalrat. Alle Angelegenheiten, die Uber das Regierungsprasidium
laufen, sind dort verortet.

Weitere Infos und Kontaktdaten finden Sie auf der nachsten Seite und auf der Web-
site des jeweiligen Schulamtes, bzw. des Regierungsprasidiums.

Bitte z6gern Sie nicht, bei Fragen und Anliegen Kontakt mit uns aufzunehmen!
Wir wiinschen lhnen nun viel Elan und die Unterstitzung lhres Kollegiums!

Petteri Mbhwald und Peter Fels

Vorsitzende der Personalrate GHWRGS bei den Staatlichen Schulamtern Lérrach und Freiburg
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Bezirkspersonalrat GHWRGS Kontakt
am Regierungsprasidium Freiburg

Uta Adam, Vorsitzende

Eisenbahnstr. 68, 79098 Freiburg,

Tel: 0761-2086081

E-Mail: uta.adam@rpf.bwl.de

Ortlicher Personalrat GHWRGS

am Staatlichen Schulamt Freiburg

Peter Fels, Vorsitzender

Oltmannsstr. 22, 79100 Freiburg, Tel.: 0761-595 249 560
E-Mail: personalrat@ssa-fr.kv.bwl.de

Sprechzeiten: Mo und Do, 13.00-16.00 Uhr

und nach Vereinbarung, Gebdude C Raum 101

Ortlicher Personalrat GHWRGS

am Staatlichen Schulamt Lorrach

Petteri Mohwald, Vorsitzender

Am Alten Markt 2, 79539 Lérrach, Tel. 07621-9 14 19 40
E-Mail: oepr@ssa-loe.kv.bwl.de

Sprechzeit nach Vereinbarung, Raum 1.05

Beauftragte fiir Chancengleichheit (BfC)

BfC am Staatl. Schulamt Freiburg

Eveline Kretschmann

Tel.: 0761 / 595 249 554 E-Mail: eveline.kretschmann@ssa-fr.kv.bwl.de
Sprechzeiten: Mo 9.00 — 11.00 Uhr, Do 14.00 — 16.00 Uhr

BfC am Staatl. Schulamt Lérrach

Fatima Friedrichsen (z. Zt. in Vertretung zustandig)

Tel.: 0761 / 2086138 — E-Mail: fatima.friedrichsen@rpf.bwl.de
Sprechzeiten nach Vereinbarung

Vertrauensperson der Schwerbehinderten (VPS)

VPS am Staatl. Schulamt Freiburg

Sabine Langbein

Tel.: 01573 - 5342819

E-Mail: sabine.langbein@ssa-fr.kv.bwl.de

Sprechzeit: nach Anmeldung Mittwoch 15.00 - 17.00 Uhr

VPS am Staatl. Schulamt Lérrach

Beate Orsino

Tel.: 07621 /914 19 47

Kontakt: ssaloe.schwerbehindertenvertretung@ssa-loe.kv.bwl.de
Sprechzeit: nach Vereinbarung



GruRwort der
Staatlichen Schulamter Freiburg und Loérrach

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter,

die Seminare sind die zentralen Einrichtungen des Landes zur Ausbildung von
Lehrkraften in der zweiten Phase nach Abschluss des Studiums. Seit dem Schul-
jahr 2011/2012 werden am Standort Lorrach angehende Lehrkréfte fiir das Grund-
schullehramt ausgebildet. Mit der geografischen Lage der Ausbildungsschulen
verbinden sich sowohl Stadtenamen wie Freiburg, Lérrach und Waldshut-Tien-
gen als auch reizvolle Gemeinden und Landschaften im Hochschwarzwald und
der Rheinebene. An vielen der Schulen ist die kulturelle Nahe der angrenzenden
Schweiz und des groRen Nachbarn Frankreich splrbar.

Wer sich flr den Vorbereitungsdienst in dieser Region entscheidet, erlebt also ne-
ben der landschaftlichen Schénheit und dem wirtschaftlichen Reichtum einen Se-
minarort mit exzellenten fachlichen Angeboten und besten Grundvoraussetzungen
fur eine Vernetzung in unterschiedliche Kulturkreise.

Wir wissen: Auf die Lehrkraft kommt es an. Vor dem Hintergrund der Ungleichheit
in den Lernausgangslagen haben die Grundsteinlegung in der frihkindlichen Bil-
dung und der Grundschulzeit grundlegende Bedeutung. Das Grundschullehramt
ist somit das entscheidende und richtungsweisende Lehramt fur erfolgreiche Bil-
dungswege in unserem Schulsystem.

Das Qualitatskonzept des Kultusministeriums ist von den Schilerinnen und Schii-
lern, den Lehrkraften und der Schule aus gedacht. Alle Ergebnisse der Leistungs-
vergleiche bestatigen immer wieder, dass es darauf ankommt, Unterrichtsqualitat
evidenzbasiert zu betrachten. Dazu gehdrt auch, den Lehrkraften wirkungsvolle
Unterstltzungskonzepte flr ihren Unterricht zukommen zu lassen.

Das Qualitatskonzept erinnert alle Beteiligten aber auch an eine wesentliche Er-
folgsvoraussetzung: die Toleranz gegenuiber den Neuerungen. Der Seminarstand-
ort Lérrach ist gut vorbereitet darauf, kinftig nicht allein Lehramtsanwarterinnen
und Lehramtsanwarter hervorragend auszubilden, sondern auch erfahrenen Lehr-
kraften in Fragen ihrer Fort- und Weiterbildung unterstiitzend zur Seite zu stehen.

Die Staatlichen Schulamter Freiburg und Lorrach danken den Kolleginnen und Kol-
legen am Seminar und an den Ausbildungsschulen. Deren Engagement, fachliche
Expertise und menschliche Erfahrung bleiben unverzichtbar fur eine erfolgreiche
schulpraktische Ausbildung. Dies gilt auch fiir die aktuellen Zeiten des Lebens und
Arbeitens unter Pandemiebedingungen und im Zeichen der Ukraine- und Energie-
krise. Die Basis fir unser zielorientiertes Miteinander bleibt aber auch in diesen
Zeiten unser Klima des Vertrauens, des gegenseitigen Respekts und der wechsel-
seitigen Unterstiitzung bei der Lésung der Herausforderungen. In diesem Sinne
werden wir unsere Zusammenarbeit fortflhren!

lhre

Dr. Rudolf Schick Dr. Ralf Feyrer
Staatliches Schulamt Lérrach Staatliches Schulamt Freiburg



GruBwort des Seminarpartners
ZSL - Regionalstelle Freiburg

Sehr geehrte Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit dem 3. Februar 2025 beginnen Sie lhren Vorbereitungsdienst am Seminar
flr Ausbildung und Fortbildung in Lérrach. lhre berufliche Ausbildung tritt nach
Abschluss lhres Studiums an der Hochschule in eine neue, entscheidende
Phase. Sie sind dem Seminarstandort Lérrach zugewiesen worden und haben
nicht nur aufgrund der landschaftlichen Schénheit der Rheinebene und des
Schwarzwalds ein tolles Los gezogen, sondern vor allem aufgrund der her-
vorragenden Organisation des Seminars und der fachlichen Expertise seiner
Mitarbeitenden.

Endlich kommen Sie in einen kontinuierlichen Kontakt mit Schilerinnen und
Schilern und endlich sind Sie als Padagoginnen und Padagogen gefordert
und kdénnen das in der Theorie erworbene Wissen in die unterrichtliche und
erzieherische Praxis umsetzen und erproben. Sie werden erfahren, wie zu-
gewandt, wissbegierig, lernwillig, aber auch herausfordernd Kinder sind. Sie
werden viele positive Erlebnisse mit den Kindern haben, wenn Sie sich so-
wohl als Begleiterin und Begleiter von Lernprozessen, aber auch als Person
sichtbar machen. Diese Erfahrungen werden von einem professionellen Team
des Seminar Lorrach begleitet und substanziell durch eine auf neuesten Stand
ausgerichteten Ausbildung in Didaktik und Methodik unterlegt.

Gleichzeitig werden Sie zum dauerhaften Bestandteil einer Schulgemein-
schaft. Gerade diese Zugehorigkeit wird Ihnen Stabilitat und Rickhalt geben,
um bei der Erprobung lhrer didaktischen, methodischen und erzieherischen
Kompetenzen eine Weiterentwicklung zu erfahren. Nutzen Sie die Unterstut-
zung durch Kolleginnen und Kollegen an den Schulen, die sich dankenswerter
Weise zur Aufgabe gemacht haben, junge Menschen beim Finden ihrer beruf-
lichen Profession zu begleiten.

Das Zentrum fir Schulqualitat und Lehrerbildung und seine Regionalstelle
Freiburg befindet sich zu Themen der Ausbildung in einem kontinuierlichen
Prozess des Austauschs mit dem Seminar fur Ausbildung und Fortbildung in
Lorrach.

Wir wiinschen lhnen, dass sich lhre Erwartungen in Bezug auf die Erfahrun-
gen in der Arbeit mit Kindern erfullen und Sie die erforderliche Unterstiitzung
aller an der Ausbildung beteiligten Personen erfahren und somit lhren berufli-
chen Entwicklungsprozess gelingend fortsetzen kdnnen.

Rafael Rauscher Andreas Gorgas

ZSL-Regionalstelle Freiburg ZSL-Regionalstelle Freiburg
Arbeitsfeldleitung Grundschule Leitung



GruRwort der
Beauftragten fiir Chancengleichheit (BfC)

Sehr geehrte Lehramtsanwarter*innen,
herzlich willkommen am Seminar Loérrach!

Ich wiinsche |hnen einen guten Start, viel Freude und Erfolg in der Schule
und am Seminar wahrend lhres Vorbereitungsdienstes.

Zu Beginn lhrer Ausbildung méchte ich Sie auf meine Tatigkeit als Beauf-
tragte flir Chancengleichheit (BfC) am Seminar fir Ausbildung und Fortbil-
dung der Lehrkrafte Lorrach (GS) aufmerksam machen.

Im Chancengleichheitsgesetz (neu seit 02/2016) ist die Aufgabe der BfC
verankert. Die BfC hat einen ihrer Arbeitsschwerpunkte in der Beratung
und Unterstutzung von Frauen und Mannern bei Fragen zur Vereinbarkeit
von Familie, Pflege und Beruf.

Was bedeutet das?

* Ich erteile u.a. Auskunft zur Elternzeit, zu den ,Vatermonaten®.

* Ich berate zu familienvertraglichen Stundenplanen und Arbeitszeiten.

* Ich informiere zu Ihren Rechten bei Mutterschutz, Stillzeiten, Versorgung
von pflegebedurftigen Angehdrigen.

Ein weiterer Arbeitsschwerpunkt ist die Unterstiitzung der Seminarleitung
bei der Umsetzung des Gesetzes. Seit Beginn 2019 besteht die Moglich-
keit, unter bestimmten Voraussetzungen den Vorbereitungsdienst in Teil-
zeit abzuleisten. Das Beratungsverfahren wird von der Seminarleitung
durchgefiihrt. In meiner Rolle als BfC werde ich hiertiber informiert und
nehme an den Beratungen teil. Mit dem Personalrat arbeite ich eng zu-
sammen.

Die Beauftragte flir Chancengleichheit unterliegt stets der Schweigepflicht
und wird nur tatig, wenn Sie ihr persénlich einen Auftrag dazu erteilen.

So erreichen Sie mich:
Isolde Wunsch

Mail: isolde.wunsch@seminar-loerrach.de
Tel. 07621/16798-35






Anschriften und Raumlichkeiten

Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkréfte Lorrach (GS)
IndustriestraBe 2

79541 Lorrach

Telefon: 07621/ 16798-0

Homepage:  https://gs-loe.seminare-bw.de
E-Mail:  poststelle@seminar-gs-loe.kv.bwl.de

Die Verwaltung ist telefonisch erreichbar:

Mo, Di, Do 08.00 - 16.00 Uhr
Mi  09.00 - 14.00 Uhr
Fr  08.00 - 12.00 Uhr

Aktualisierungen und aktuelle Informationen erhalten Sie uber |hre Pad-
agogikgruppen, die Kommunikationsplattform ,Moodle“ und/oder Uber
schriftliche Aushange im Seminargebaude.

Im Laufe dieses Jahres werden voraussichtlich die seminareigenen
E-Mailadressen des Typs: ...@seminar-loerrach.de auf eine neue Do-
main umziehen. Die gegebenenfalls veranderten Adressen kénnen Sie
dann aktuell tUber unsere Homepage oder intern iber moodle recher-
chieren.
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Seminarleitung

Ute Weillmann

Bereichsleitungen

Axel Eickhoff
Stefan Eigel
Barbara Korneck
Isolde Wunsch

Fachleitungen

Daniela Dengler
Simone von Hofer
Anja Oschwald

Hauptamtliche Mitarbeiter*innen

Direktorin
E-Mail:

ute.weissmann@seminar-gs-loe.kv.bwl.de

Querschnittsaufgaben

stellv. Seminarleiter, Qualitatssicherung

Koordination seminarinterner Veranstaltungen

Erstellung des Seminarkalenders

Medienbildung
Personalentwicklungsprogramm
Asthetisches Lernen

Zukunftsfahige Bildung und Ausbildung /
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Mentor*innenqualifikation

Individualisierung der Ausbildung

Personalentwicklungsprogramm

Koordination Erlasslehrgange und Fortbildungen

Fachgebiete

Padagogik
Schuleingangsstufe
Asthetischer Bereich

Raum Telefon

V24 07621/16798-12

V 3 07621/16798-14

V18 07621/16798-29

V23 07621/16798-39

V21 07621/16798-35

V23 07621/16798-33
V 3 07621/16798-20
V22 07621/16798-26

Sascha Otto Sachunterricht V22 07621/16798-25
Camilla Sprauel Deutsch V 9 07621/16798-37
Ruth Werner Musik V21 07621/16798-18
Sekretariat 07621/16798-0
Brigitte Greiner V4  07621/16798-22
Alexandra Hotz V4  07621/16798-23
Doris Minks V4  07621/16798-21
Annette Wasner V4  07621/16798-24
Hausmeister
07621/16798-0
Angelo Anello
Vi L1 L2 L3 | L4 L6 | L7 L8
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Verwaltung
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CiFty
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Ausbildungslehrkrafte

Sie erreichen die Ausbildungslehrkrafte per E-Mail* und Uber die Kommunikations-

und Lernplattform ,Moodle*.

Aktuelle Lehrauftrage erfahren Sie Gber unsere Homepage.

Carina Bach

E-Mail: carina.bach@seminar-loerrach.de

Julia Beyer

E-Mail: julia.beyer@seminar-loerrach.de

Silke Brandlin

E-Mail: silke.braendlin@seminar-loerrach.de

Karin Brockerhoff

E-Mail: karin.brockerhoff@seminar-loerrach.de

Cathrin Calvin

E-Mail: cathrin.calvin@seminar-loerrach.de

Daniela Dengler

E-Mail: daniela.dengler@seminar-loerrach.de

Viviana Eichele

E-Mail: viviana.eichele@seminar-loerrach.de

Axel Eickhoff

E-Mail: axel.eickhoff@seminar-loerrach.de

Bettina Eickhoff

E-Mail: bettina.eickhoff@seminar-loerrach.de

Stefan Eigel

E-Mail: stefan.eigel@seminar-loerrach.de

Heike Eitle

E-Mail: heike.eitle@seminar-loerrach.de

Bianca Fink

E-Mail: bianca.fink@seminar-loerrach.de

Susanne Gallery

E-Mail: susanne.gallery@seminar-loerrach.de

Johanna Gohler

E-Mail: johanna.goehler@seminar-loerrach.de

Anja Hanke

E-Mail: anja.hanke@seminar-loerrach.de

Matthias Hartmann

E-Mail: matthias.hartmann@seminar-loerrach.de

Sebastian Heinricht

E-Mail: sebastian.heinricht@seminar-loerrach.de

Sven Hertel

E-Mail: sven.hertel@seminar-loerrach.de

Simone von Hofer

E-Mail: simone.von.hofer@seminar-loerrach.de

Jessica Lee Holloway

E-Mail: jessica.lee.holloway@seminar-loerrach.de

Annika Hundrieser

E-Mail: annika.hundrieser@seminar-loerrach.de

*: Im Laufe dieses Jahres werden voraussichtlich die seminareigenen E-Mailadressen des Typs: ...@seminar-loerrach.de auf eine

neue Domain umziehen.

Die gegebenfalls veranderten Adressen konnen Sie dann aktuell iber unsere Homepage oder intern iber moodle recherchieren.

Frank Intlekofer

E-Mail: frank.intlekofer@seminar-loerrach.de

Petra Isele

E-Mail: petra.isele@seminar-loerrach.de

Heide Ketley

E-Mail: heide.ketley@seminar-loerrach.de

Robert Ketterer

E-Mail: robert.ketterer@seminar-loerrach.de

Wolfgang Kimmig

E-Mail: wolfgang.kimmig@seminar-loerrach.de

Barbara Korneck

E-Mail: barbara.korneck@seminar-loerrach.de

Birgit Malcha

E-Mail: birgit. malcha@seminar-loerrach.de

Christine Morth

E-Mail: christine.moerth@seminar-loerrach.de

Anja Oschwald

E-Mail: anja.oschwald@seminar-loerrach.de

Sascha Otto

E-Mail: sascha.otto@seminar-loerrach.de

Hannah Rauber

E-Mail: hannah.rauber@seminar-loerrach.de

Katharina Rauscher

E-Mail: katharina.rauscher@seminar-loerrach.de

Claudia Ringgeler

E-Mail: claudia.ringgeler@seminar-loerrach.de

Franziska Rombach-Schneider

E-Mail: franziska.rombach-schneider@seminar-loerrach.de

Tanja Romer

E-Mail: tanja.romer@seminar-loerrach.de

Camilla Sprauel

E-Mail: camilla.sprauel@seminar-loerrach.de

Frauke Thurm-Vosteen

E-Mail: frauke.thurm-vosteen@seminar-loerrach.de

Jill Weiberg

E-Mail: jill.weiberg@seminar-loerrach.de

Ruth Werner

E-Mail: ruth.werner@seminar-loerrach.de

Isolde Wunsch

E-Mail: isolde.wunsch@seminar-loerrach.de

Sandra Zelter

E-Mail: sandra.zelter@seminar-loerrach.de



Leitlinien der Seminare in Baden-Wiirttemberg

Die Grundschule ist die Schulart, in der alle Schilerinnen und Schdler eine
grundlegende und allseitige Bildung und Erziehung erhalten (vgl. Schulge-
setz Baden-Wiurttemberg).

Daraus leitet sich fur die Seminare fir Ausbildung und Fortbildung der Lehr-
krafte (GS) das besondere Kompetenzprofil fiir die Lehrkrafte als Expertin-
nen und Experten fir Lehren und Lernen, Begleitung und Beratung an der
Grundschule ab.

In der Ausbildung fiir das Lehramt an Grundschulen in Baden-Wirttemberg
wird diese spezifische Expertise im Rahmen der Professionalisierung expli-
zit etabliert und mit hoher Qualitat realisiert.

Das spezifische Kompetenzprofil fir Lehrkrafte an Grundschulen erwachst
insbesondere aus dem erfolgreichen Agieren in den folgenden Feldern:

+ Padagogik und Didaktik der Schuleingangsphase

Professionelle Beziehungsgestaltung

Gestaltung von Ubergéngen

Kooperation mit Eltern und auRerschulischen Partnern

Diagnose und Foérderung

Heterogenitat, Diversitat und Inklusion

Arbeiten in multiprofessionellen Teams

KindgemafRe Zugange zur Welt- und KulturerschlieBung

Zudem verpflichten sich die Grundschulseminare, globales Lernen fir nach-
haltige Entwicklung im Zusammenhang mit den Leitperspektiven des Bil-
dungsplans in der Ausbildung zu verankern. Ziel dabei ist die Befahigung
angehender Grundschullehrkrafte, globale und gesellschaftsrelevante The-
men mit Schilerinnen und Schilern der Grundschule bearbeiten zu kénnen.

Alle aufgezeigten Ausbildungsfelder bedingen bei der Lehrkraft ein geklartes
Professionsverstandnis, entsprechende Haltungen und Einstellungen, fun-
diertes fachwissenschaftliches und fachdidaktisches Wissen sowie die Be-
reitschaft und das Vermdgen, sich standig weiterzuentwickeln, sich weiter-
zubilden und kontinuierlich mit Kooperationspartnern zusammenzuarbeiten.

In diesem Kontext verstehen sich die Seminare fiir Ausbildung und Fortbil-
dung der Lehrkrafte (GS) in Baden-Wirttemberg als Kompetenzzentren und
Impulsgeber fir die Lehrerbildung im Bereich Grundschule.

Diese Leitlinien basieren auf dem Organisationsstatut der Seminare fir Aus-
bildung und Fortbildung der Lehrkrafte (GS), der Grundschullehramtspru-
fungsordnung, den Ausbildungsstandards der Seminare fir Ausbildung und
Fortbildung der Lehrkrafte (GS) sowie dem Bildungsplan Grundschule.

Die Seminare flir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte (GS) in Baden-
Wirttemberg verpflichten sich, die aufgefiihrten Leitlinien in der Ausbildung,
orientiert an hohen Qualitatsstandards, umzusetzen.

Einstimmig verabschiedet am 10. Marz 2022



Unser Leitbild

Wir, die Mitarbeiter*innen des Seminars fir Ausbildung und Fort-
bildung der Lehrkrafte Lorrach (Grundschulen), stiitzen uns im Be-
zugsrahmen des Ausbildungsauftrages auf die folgenden Saulen
unserer Seminarkultur:

* Kommunikationskultur
- Wir gehen achtsam und wertschatzend miteinander um.
- Wir pflegen Kontakt und Begegnung.
- Wir legen Wert auf ein hohes Maf} an Information und
Transparenz.
- Wir sehen Konflikte als Chance.

* Kooperationskultur

- Wir unterstutzen uns gegenseitig.

- Wir pflegen intensiven Kontakt zu den Ausbildungsschulen
und stehen in regelmaligem Austausch mit externen
Partner*innen.

- Wir entwickeln unser Seminar mit allen an der Ausbildung
Beteiligten weiter.

* Lernkultur
- Wir sehen uns als lernende Organisation.
- Wir sind bereit, voneinander und miteinander zu lernen.
- Wir pflegen ein gemeinsames Wissensmanagement.
- Wir legen Wert auf selbstverantwortetes Lernen.

Unser Handeln geht von einem positiven Menschenbild aus und legt den
Entwicklungsgedanken zu Grunde.

Auf der Grundlage der Bildung fir nachhaltige
Entwicklung soll unser Handeln im Einklang mit
den naturlichen Lebensgrundlagen und den sozi-
alen Grundbedirfnissen der Menschen in globa-
lem Gleichklang stattfinden.

Hierbei tbernehmen wir ein hohes Mal} an Ver-
antwortung fir uns und alle an der Ausbildung
Beteiligten.




Unser Profil

e Grenziiberschreitende Zusammenarbeit:

Im Sinne des Europa-Gedankens und bedingt durch den besonderen Standort
des Seminars Lorrach im Dreilandereck Deutschland - Frankreich - Schweiz
entwickeln wir vielfaltige Formen des Austauschs und der Zusammenarbeit zur
gegenseitigen Kompetenzerweiterung in der Lehrkraftebildung.

» Systemisches Qualitatsmanagement:

Bei der Planung, Durchfiihrung und Evaluation unserer Arbeit am
Seminar steht die Klient*innen- und Mitarbeiter*innenorientierung im Vorder-
grund.

Klienten*innenorientierung:

Wir richten unsere Aktivitadten im Rahmen unseres Auftrags am Bedarf al-
ler an der Ausbildung Beteiligten aus. Dies gilt im Besonderen flr unsere
Lehramtsanwarter*innen und Ausbildungsschulen.

Mitarbeiter*innenorientierung:

Personalentwicklung ist uns ein grof3es Anliegen. Wir stehen fir die berufliche
Qualifizierung und personliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter*innen als
Fihrungskraft.

* Individualisierung:

Damit die Lehramtsanwarter*innen mit ihren individuellen Voraussetzungen den
spezifischen schulischen Gegebenheiten und den gesellschaftlichen Herausfor-
derungen im schulischen Alltag gerecht werden kénnen, liegen unserer Ausbil-
dung folgende Schwerpunkte zu Grunde:

* angemessener Umgang mit Heterogenitat und Interkulturalitat
« Initiierung und Begleitung des Prozesses der Starkung
und Ausbildungsfahigkeit der Schiler*innen
« Orientierung an aktuellen und zukunftigen gesellschaftlichen
Fragen

* Kooperationen:

Um eine Professionalisierung und Vernetzung der Ausbildung zu
gewabhrleisten, kooperieren wir mit unterschiedlichen Partnern innerhalb und
auBerhalb des Bildungssystems.



Unser gemeinsames berufliches
Selbstverstandnis

In einem mehrjahrigen Prozess haben wir unser gemeinsames berufliches
Selbstverstandnis entwickelt. Dieses stellen wir immer wieder auf den
Prifstand.

Im Ergebnis liegt eine Praambel vor, an der wir uns alle orientieren:

Praambel

Ansatz- und Ausgangspunkt der gemeinsamen Ausbildung an Schule und
Seminar ist die Professionalisierung der Lehramtsanwarterin, des Lehr-
amtsanwarters gemal § 1 GPO, der in § 1 des SchG verankerte Erzie-
hungs- und Bildungsauftrag und im Weiteren die Fachausbildung.

Das Seminar Lorrach bildet Lehrer*innen auf der Grundlage der bildungs-
politischen Vorgaben fir die Arbeit in der sich verandernden Schulland-
schaft aus.

Die Ausbildung am Seminar ist gekennzeichnet davon, dass sich die
Lehramtsanwarter*innen als Subjekt des eigenen Qualifizierungsprozes-
ses begreifen kénnen, d.h. ihr Lernen im Kontext ihres beruflichen Han-
delns selbst steuern und verantworten.

Die Lehrbeauftragten fungieren als Lernbegleiter*innen.

Das Seminar Lorrach pflegt Kooperationen mit Seminaren aller Schularten
sowie weiteren auRerschulischen Partner*innen.

In unserer Rolle als Lernbegleiterinnen begleiten wir die Lehramts-
anwarter*innen auf Augenhdhe mit unserem Wissen und unserer
beruflichen Erfahrung. Wir setzen dabei an den Kompetenzen der
Lehramtsanwarter*innen an.

Es ist uns wichtig, dass die Lehramtsanwarter*innen selbstverantwortlich
und selbstorganisiert ihren eigenen Weg finden.

Wir sind der beruflichen Weiterentwicklung der Lehramtsanwarter*innen
verpflichtet, gleichzeitig aber auch den Schulen, die fiir die erfolgreiche Bil-
dung und Erziehung ihrer Schiler*innen verantwortlich sind. Wir bemiihen
uns sehr, beides im Blick zu haben.



Unser gemeinsames berufliches
Selbstverstandnis

Im Weiteren legen wir folgendes Bild von Ausbildung offen:

Das Seminar Lérrach ist fir die Lehramtsanwarter*innen ein geschitzter
Lernraum. Die Lehramtsanwarterinnen bringen Erfahrungen aus ihrer
taglichen Arbeit aus Schule und Unterricht ein.

Das Seminar ist der Ort, an dem die Lehramtsanwarter*innen diese Erfah-
rungen unter professioneller Anleitung reflektieren.

Im Prozess kdonnen die Lehramtsanwarter*innen

. theoretisches Wissen nutzen

. Handlungskompetenz erweitern

. Reflexionskompetenz erwerben

. Konfliktfahigkeit Gben und erweitern
. Teamfahigkeit iben und erweitern

. Performanz erreichen

Wir verstehen unsere aus den gesetzlichen Vorgaben abgeleiteten Aus-
bildungsplane, -inhalte, -ziele und vorgedachten Ausbildungsergebnis-
se als Werkstattarbeit. Wir bieten allen an der Ausbildung Beteiligten
(Lehramtsanwarter*in, Rektor*in, Mentor*in, Lernbegleiter*in) die Mitarbeit
an der standigen Verbesserung von Ausbildung an und richten dazu immer
wieder die notwendigen Foren ein.

Eine Gleichbehandlung in der Ausbildung, entsprechend den gesetzlichen
Vorgaben, ist uns wichtig.

Gleichzeitig ist uns bewusst, dass der Schulalltag an den ca. 90 Ausbil-
dungsschulen hoch unterschiedlich ist. Folglich haben wir die Herausfor-
derung, die schulischen Bedingungen jeder Lehramtsanwarter*in bei der
Ausbildung angemessen zu berlicksichtigen. |hre individuelle Férderung
ist uns gleichermalen ein Anliegen wie die Berucksichtigung der Ausbil-
dungsschule mit ihren jeweiligen Gegebenheiten.

Wir nehmen unsere Aufgabe, gegen Ende der Ausbildung die Prifungsrol-
le zu Ubernehmen, sehr ernst und bereiten uns gewissenhaft darauf vor.

Speziell unsere Rolle in Fremdprifungen verlangt von uns Lernbeglei-
ter*innen ein hohes Mal an Verantwortung und Professionalitat. Aus die-
sem Grund haben wir Foren eingerichtet, in denen wir unsere Priifungs-
kompetenzen auf allen Ebenen erweitern mochten.



Unser gemeinsames berufliches
Selbstverstandnis

Wir fuhlen uns verpflichtet, den Lehramtsanwarter*innen ausfuhrlich, of-
fen und konkret unsere auftragsgemafRen Erwartungen an sie zu benen-
nen. Deswegen arbeiten wir mit landesweiten Standards, die wir in den
Lehrveranstaltungen operationalisieren und konkretisieren.

Unsere damit verbundene Definition von Standards lautet: ,Standards
am Seminar Lérrach sind die transparenten Kompetenzerwartungen an
Sie in lhrer kuinftigen Rolle als Dienstanfanger*innen an einer Grund-
schule in Baden-Wirttemberg.*

Wir verweisen explizit darauf, dass wir beim Erwerb von beruflichen
Kompetenzen Weg und Zeit im Blick haben.

Unsere Definition zur beruflichen Rolle als Dienstanfanger*in lautet fol-
gendermalien:

* Die Dienstanfanger*in ist in der Lage, im Rahmen der Vorgaben an
jeder Grundschule in Baden-Wurttemberg ihren Dienst zu versehen
und zu gestalten.

* Sie ist Uber die aktuellen Vorgaben und Aufgaben informiert und
bejaht diese.

« Sie ist in der Lage, Lernausgangslagen zu bestimmen und in ihr
unterrichtliches Konzept einzubauen.

» Sie verfugt Uber die Kompetenz, selbststéandig (d.h. ohne Begleitung)
eine Klasse zu fiihren und die Vorgaben und Aufgaben erfolgreich
umzusetzen.

» Sie ist bereit und in der Lage, sich im Kollegium aufgaben-, ziel- und
ergebnisorientiert einzubringen (innovativ, proaktiv, konzeptionell,...).

+ Sie ist in der Lage, mit unterschiedlichen Zielgruppen (Eltern,
Vertreter*innen der Gemeinden, Schulpartner*innen,...) erfolgreich zu
arbeiten.

» Sie ist in der Lage, in allen Aufgabenfeldern selbststéandig zu planen
und zu handeln und dieses Handeln im Sinne einer Verbesserung zu
reflektieren.



Grundschulprufungsordnung (GPO), § 1

Die GPO stellt die rechtliche Grundlage flir Ihre Ausbildung und fiir lhre
Prifung dar. In § 1 werden Ziele formuliert, die es erforderlich machen,
Ihnen eine vernetzte, mehrperspektivische und individualisierte Ausbil-
dung anzubieten. Die Reflexion lhres beruflichen Handelns wird in den
Mittelpunkt der Ausbildung gestellt.

GPO, § 1
Ziel der Ausbildung, Bezeichnungen

(1) Im Vorbereitungsdienst werden die Kenntnisse, Erfahrungen und
Fertigkeiten aus dem Studium in engem Bezug zur Schulpraxis und
auf der Grundlage der Bildungsplane so erweitert und vertieft, dass
angesichts der Heterogenitat der Schilerinnen und Schiler der Erzie-
hungs- und Bildungsauftrag an Grundschulen sowie der Primarstufe er-
folgreich und verantwortlich erfillt werden kann. Angeknuipft wird dabei
an die Vermittlung von Deutsch als Zweitsprache, der interkulturellen
Kompetenz, der Medienkompetenz und -erziehung, der Pravention, der
Bildung flur nachhaltige Entwicklung, den Umgang mit berufsethischen
Fragestellungen sowie der Gendersensibilitat. Die Entwicklung der Be-
rufsfahigkeit, der Lehrerpersonlichkeit sowie die Starkung der Eigenver-
antwortlichkeit sind die wesentlichen Ziele der Ausbildung.

(2) Schule und Seminar flir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkraf-
te (Seminar) bilden die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter
aus. Die unterrichtspraktische Ausbildung und die Fahigkeit, das eigene
erzieherische Handeln zu reflektieren, stehen im Mittelpunkt. Die Be-
deutung von Schulentwicklungsprozessen wird ebenso vermittelt wie
die Zielvorstellungen interner und externer Evaluation.

Sie finden die gesamte GPO und insbesondere die dazu gehoérenden
Handreichungen (ber die Seminarhomepage oder die Homepage des
Landeslehrerpriifungsamtes: https://lipa.kultus-bw.de/

Direkter Link zur GPO Direkter Link zu den
Handreichungen des LLPA



,,Der Rote Faden*

Uberblick iiber 18 Monate Vorbereitungsdienst

Im Folgenden geben wir einen Uberblick tiber Ihren Ausbildungsverlauf
wahrend der ndchsten 18 Monate Vorbereitungsdienst. Die genauen Da-
ten kénnen Sie dem Kalendarium entnehmen.

Grundsatzlich ist der Vorbereitungsdienst eine duale Ausbildung, die in
Schule und Seminar in Prasenz stattfindet.

Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in zwei Phasen:

Erster Ausbildungsabschnitt
,Hospitationsphase” / ,zunehmendes, eigenverantwortliches Unterrichten
im Rahmen des Lehrauftrags anderer Lehrkrafte®

Zweiter Ausbildungsabschnitt,
,Selbststandiges Unterrichten in kontinuierlichen Lehrauftragen®

Erster Ausbildungsabschnitt

Hospitationsphase, Phase des eigenverantwortlichen Unterrichts
Montag, 03. Februar 2025 bis Mittwoch, 30. Juli 2025 (letzter Schultag)

In der Hospitationsphase sind Sie in der Regel mit einer anderen Lehrkraft im Un-
terricht. Sie hospitieren und machen eigene Unterrichtserfahrungen im Rahmen
des Lehrauftrags anderer Lehrkrafte.

Sie durchlaufen die Hospitationsphase mit dem Ziel, am Schuljahresende von der
Schulleitung Ihrer Ausbildungsschule und der Seminarleitung die Befahigung flr
den Einsatz im selbststandigen Unterricht bescheinigt zu bekommen. An diesem
Prozess sind die Mentor*innen und lhre Ausbildungslehrkrafte in vollem Umfang
beteiligt. Sie unterrichten in der Regel bis zu zwdlf Unterrichtsstunden pro Woche.
Gleiches gilt fir die Gasthorer*innen, sofern sie bis spatestens zum 31.03.2025
ihren Hochschulabschluss erworben haben.

Februar bis Mai 2025 - bis zum Ende der Schulwochen

Am Montag, 03. Februar beginnt der Vorbereitungsdienst mit der Vereidigung in
Ihrer Padagogikgruppe in Lorrach. In den anschlieRenden Einfiihrungstagen ha-
ben Sie am Dienstag und Mittwoch Seminarveranstaltungen. Am 06. und 07. Feb-
ruar arbeiten Sie ausschlief3lich an Ihrer Schule.

Ab Montag, den 10. Februar verlauft die Ausbildung nach einer festgelegten Struk-
tur, die fur den gesamten Vorbereitungsdienst gilt:

Die Seminarveranstaltungen finden in der Regel dienstags ganztagig und don-
nerstagnachmittags statt. Dies sind zu Beginn Veranstaltungen in Padadogik,
Ihren Fachdidaktiken und ebenfalls ab Februar besuchen Sie Veranstaltungen imn
den Feldern ,Kooperation und inklusive Bildungsangebote® (Kul) und Schulein-
gangsstufe (SES).
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Zudem finden in unregelmafigen Abstanden die Ausbildungsveranstaltungen mon-
tags in Schulrecht und mittwochs oder montags im Feld ,Content and Language In-
tegrated Learning“ (CLIL) statt. Wenn Sie vormittags keine Seminarveranstaltung
haben, sind Sie an lhrer Schule und unterrichten zunehmend bis zu zwolf Stunden
pro Woche eigenverantwortlich im Rahmen des Lehrauftrags anderer Lehrkréfte.
Sie nehmen an sonstigen Veranstaltungen der Schule teil und lernen Aufgaben der
Klassenflihrung und die schulischen Gremien kennen.

Zusatzlich zu den Hospitationsveranstaltungen an Schulen hospitieren Sie ab
Ende Februar bis Mitte Juli in Ihren beiden Fachdidaktiken je einmal bei Ihren Aus-
bildungslehrkraften (Hospitation bei der Ausbildungslehrkraft). Der Zeitraum flr die
jeweilige Fachdidaktikebene ist im JahresUberblick durch farbige Balken markiert.
Sie finden im Kalendarium Termine, die mit dem Zusatz ,AT“ fir Alternativtermin
gekennzeichnet sind. Ausbildungslehrkrafte haben so die Mdglichkeit zur indivi-
duellen Anpassung des Ausbildungsplans ihrer Ausbildungsgruppe. Sollte ein AT-
Termin genutzt werden, so informiert Sie Ihre jeweilige Ausbildungslehrkraft

vorab und ein regularer Ausbildungstermin entfallt dafir.

Ende Februar beginnen die Hospitationsveranstaltungen des Seminars an
den Schulen. Sie hospitieren mit lhrer Ausbildungsgruppe im Unterricht einer
Lehramtsanwarter*in und reflektieren diese gemeinsame Erfahrung. Damit diese
Lernchancen im Rahmen einer Hospitation gerecht verteilt sind, sprechen Sie in
Ihren Ausbildungsgruppen in der Regel bereits jetzt alle Termine fir die gesamte
Ausbildung ab.

Am Montag, 17. Marz beginnen die Schulwochen. Hierzu erhalten Sie zu einem
spateren Zeitpunkt genauere Informationen. In dieser Zeit sind Sie taglich und aus-
schlieBlich an lhrer Ausbildungsschule tatig mit dem Ziel, vielfaltige Unterrichtser-
fahrungen zu sammeln und den Schulalltag mit seinen Aufgaben sowie die spezi-
fischen Anforderungen an eine Klassenlehrkraft kennenzulernen. Im Rahmen der
Ausbildung in Padagogik beginnen Aufgaben im Bereich des ,blended-learning®.
Wir empfehlen Ihnen, die Zeit der Schulwochen zu nutzen, um lhre Eignung fir den
Lehrerberuf vertieft zu reflektieren.

Bereits in den Schulwochen erhalten Sie in der Regel einen Unterrichtsbesuch von
einer Ausbildungslehrkraft des Seminars.

In den Schulwochen findet am Mittwoch, 26. Marz eine Fortbildung fiir Mentor*innen
statt. Ubernehmen Sie bitte gegebenenfalls den Unterricht lhrer Mentor*in, damit
diese daran teilnehmen kann.

Erganzend hierzu haben Sie am Mittwoch, 29. April die Méglichkeit zur Wahrneh-
mung eines optionalen Begleitangebotes an Schulen gemeinsam mit Ausbildungs-
lehrkraften (Sie entscheiden selbst, ob Sie dieses Angebot wahrnehmen wollen
oder nicht).

Mai (nach den Schulwochen) bis Juli 2025

Nach den Schulwochen werden Sie in der Zeit vom 21. - 23. Mai |hre Erfahrungen
vertieft im Rahmen von Padagogikveranstaltungen auer Haus reflektieren.

Am Dienstag, 27. Mai findet der Medienkompetenztag statt.

Nun beginnt auch die Reihe der Veranstaltungen im Feld ,Didaktik und Methodik
weiterer Facher und Kompetenzen der Grundschule® (WFK).
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Bis zu den Sommerferien findet das erste Ausbildungsgesprach gemeinsam mit
Schulleitung, Mentor*in und einer Ausbildungslehrkraft des Seminars an Ihrer
Schule statt. LA*innen in Teilzeitausbildung entscheiden sich Ende Juni fir das
Fach, mit dem sie im ersten Jahr in den selbststandigen Unterricht gehen.

In den beiden ersten Juliwochen fallt die Entscheidung fir den selbststéandigen
Unterricht ab dem neuen Schuljahr. Ansonsten wird der Zeitraum |hrer Hospitati-
onsphase bis Ende Januar des Folgejahres verlangert.

Am Donnerstag, 03. Juli 2025 findet eine Informationsveranstaltung des Landes-
lehrerprifungsamtes statt, bei der Sie tUber Ablaufe und Zeitrdume zu den Prifun-
gen umfassend informiert werden.

Sommerferien 2025
Zweiter Ausbildungsabschnitt

Phase des selbststindigen Unterrichts
Montag, 15. September 2025 bis Mittwoch, 29. Juli 2026

Ziel dieser Ausbildungsphase ist ein umfassender Praxiserwerb in den wesentli-
chen Feldern lhres Berufes an der Schule sowie am Seminar die Erweiterung der
Reflexionskompetenz Ihres beruflichen Handelns.

Sie unterrichten selbststandig und kontinuierlich im Rahmen eigener Lehrauftrage
in lhnen zugewiesenen Schulklassen. Mindestens einen Lehrauftrag fiihren Sie
verpflichtend in der Schuleingangsstufe durch (Klasse 1 und/oder 2). Ihr Deputat
betragt 14 Wochenstunden. Fir Lehramtsanwarter*innen, die den Vorbereitungs-
dienst in Teilzeit (§13a GPO) absolvieren, im Europalehramt ,CLIL* (§29 GPO)
ausgebildet werden oder eine anerkannte Schwerbehinderung haben, gelten dies-
bezlglich gesonderte Bestimmungen.

September bis Oktober 2025

Sie unterrichten in Ihren beiden Ausbildungsféachern, bei Teilzeit im festgelegten
Fach. Die Ausbildung am Seminar erfolgt nun in hohem Maf3e bedarfs- und prozes-
sorientiert. Sie vereinbaren mit lhren Ausbildungslehrkraften die noch anstehen-
den Unterrichtsbesuche. Idealerweise sind diese Unterrichtsbesuche gleichmafig
bis Ende Januar verteilt. Sie entscheiden Uber die Form der Unterrichtsplanung
und geben |hre Prifungsklassen an.

Herbstferien 2025

November 2025 bis Dezember 2026

Es beginnen die Prifungszeitrdume. Bereits im November findet |hre Prifung in
Schulrecht statt. Die Ausbildung an Seminar und Schule wird weitergefuhrt.

Der Personalreferent am Regierungsprasidium Freiburg informiert Sie Uber die
Lehrer*inneneinstellung in Baden-Wirttemberg. Erste Ausschreibungen fiir stel-



,Der Rote Faden*

lenscharfe Bewerbungen fiir den Schuldienst in Baden-Wirttemberg werden im
Internet verdffentlicht.

Weihnachtsferien 2025/2026
Januar bis Februar 2026

Im Februar beginnt der Priifungszeitraum fiir das padagogische Kolloquium.
Am Montag, 2. Februar 2026 begriiRen wir gemeinsam mit Ihnen den neuen Aus-
bildungskurs.

Marz bis April 2026

Sie unterrichten weiterhin im Rahmen |hres Lehrauftrages an Schulen. Der Pri-
fungszeitraum mit der Beurteilung Ihrer Unterrichtspraxis (,Prifungslehrproben®)
mit anschlieRendem fachdidaktischen Kolloquium.

Mai bis Juli 2026

Der Prifungszeitraum flr die Lehrproben erstreckt sich bis vor die Pfingstferien.
Ab dem Tag nach lhrer letzten erfolgreich absolvierten Prifung haben Sie grund-
satzlich die Mdglichkeit, bis zum Ende des Vorbereitungsdienstes Uber Ihre Un-
terrichtsverpflichtung hinaus, zusatzliche Unterrichtsstunden gegen Bezahlung zu
leisten, sofern |hre Schulleitung den Bedarf hierfir anmeldet (MAU).

Am Montag, 27. Juli 2026 werden lhnen im Rahmen einer Feierstunde nachmittags
Ihre Zeugnisse ausgehandigt.

Wir winschen uns sehr, dass wir gemeinsam mit Ihnen den erfolgreichen Ab-
schluss lhrer Berufsausbildung feiern kénnen und sind sehr zuversichtlich, dass
Sie nach den Sommerferien an einer Schule eine Anstellung erhalten werden.

Im Namen des Kollegiums

Ute WeilBmann und Axel Eickhoff




Unterrichtsbesuche

Unterrichtsbesuche verstehen wir am Seminar Lorrach als hochindividuel-
le Lernchancen innerhalb |hrer Ausbildung. Sie ermdglichen eine wertvolle
Schnittstellenarbeit im Rahmen lhrer Ausbildung an der Schule und am Semi-
nar. Auch deswegen freuen wir uns, wenn bei einem Unterrichtsbesuch durch
eine Ausbildungslehrkraft lhre Mentor*in und Ihre Schulleitung anwesend sind.

Detaillierte Informationen zu den Unterrichtsbesuchen finden Sie im aktuellen
Rahmen und Prozessplan ,Unterrichtsbesuche” in ,Moodle” sowie auf dem
Einlegeblatt ,Teilnahmenachweis® hier im Seminarkalender bezlglich der
»~Wahlmdglichkeiten bei der Form der Unterrichtsplanungen im Rahmen von
Unterrichtsbesuchen (GPO, §12,2). Eventuelle Anderungen teilen wir Ihnen
ebenfalls tber ,Moodle* mit.

Im Laufe lhrer Ausbildung werden Sie insgesamt sechs Mal von Ausbildungs-
lehrkraften im Unterricht besucht und im Anschluss an die Stunde beraten. Aus
dieser Beratung ergeben sich Ziele, die Sie bis zum nachsten Unterrichtsbe-
such bearbeiten.

Die insgesamt sechs Unterrichtsbesuche verteilen sich auf je drei in jedem
Fach. In der Regel erhalten Sie im ersten Ausbildungsabschnitt in jedem Aus-
bildungsfach einen Unterrichtsbesuch. Der erste dieser beiden Besuche soll
bereits in den Schulwochen stattfinden. Unterrichtsbesuchstag ist haufig der
Mittwoch.

Wir empfehlen Ihnen, im ersten Ausbildungsabschnitt einen Unterrichtsbesuch
in der Schuleingangsstufe und einen in Klasse 3 oder 4 zu vereinbaren.

Zu jedem Unterrichtsbesuch fertigt die Ausbildungslehrkraft ein Protokoll an,
im ersten Ausbildungsabschnitt zusatzlich noch eine Befahigungsaussage fir
den selbststandigen Unterricht. Hierfur ist das Papier ,Kriterien fir die Unter-
richtsbeobachtung” die Grundlage.

Es liegt in Ihrer Verantwortung, dass die Abstande zwischen zwei Unterrichts-
besuchen (unabhangig vom Fach) mindestens drei Wochen, in denen Sie un-
terrichten, betragen.

Bitte sprechen Sie zuerst mit denjenigen Ausbildungslehrkraften die Unter-
richtsbesuchstermine ab, die viele Stunden in der Schule unterrichten.

Die Unterrichtsbesuche werden von lhrer Ausbildungslehrkraft Gber die Schul-
leitung mindestens eine Arbeitswoche zuvor angekiindigt.

Bis Ende Januar sollen alle sechs Besuche stattgefunden haben.

CLIL:
Lehramtsanwarter*innen, die im Feld “Content and Language Integrated Lear-
ning“ (CLIL) ausgebildet werden, erhalten im Bilingualsachfach einen ,Tan-
dembesuch®, bei dem sowohl die Ausbildungslehrkraft des Sachfaches als
auch die Ausbildungslehrkraft CLIL gemeinsam zum Unterrichtsbesuch kom-
men.

Ute WeiBmann, Axel Eickhoff



Unterrichtsbesuche

Uberblick tber Ihre Unterrichtsbesuche:

Fach 1: Fach 2:

In den Schulwochen

1. Unterrichtsbesuch Fach1 [ ] Fach2 [ ]
Datum: AL:
Planungsskizze mit mindlichem Vortrag |:| Ausfuhrlicher Entwurf |:|

Frihestens nach drei Arbeitswochen

Zwei Unterrichtsbesuche im
1. Ausbildungsabschnitt (AA)

2. Unterrichtsbesuch Fach 1 [] Fach2 []
Datum: AL:
Planungsskizze mit mindlichem Vortrag D Ausfihrlicher Entwurf D
} Nach den Sommerferien oder frilhestens nach drei Arbeitswochen
~ |3 Unterrichtsbesuch  Fach 1 [ ] Fach2 [ ]
S | Datum: AL:
o
E Planungsskizze mit miindlichem Vortrag |:| Ausflhrlicher Entwurf |:|

Frihestens nach drei Arbeitswochen

4. Unterrichtsbesuch ~ Fach 1 [ ] Fach2 [ ]
£ Datum: AL:
§ » Planungsskizze mit mindlichem Vortrag |:| Ausfuhrlicher Entwurf |:|
3 E Friihestens nach drei Arbeitswochen
2 3
5 § 5. Unterrichtsbesuch Fach 1 [] Fach2 [ ]
E,J 2| Datum: AL:
c 3
o2
.5 @ Planungsskizze mit mindlichem Vortrag |:| Ausfuhrlicher Entwurf |:|
>
g é Frihestens nach drei Arbeitswochen
-E 6. Unterrichtsbesuch  Fach 1 [ ] Fach2 []
[m]

Datum: AL:

Planungsskizze mit mindlichem Vortrag |:| Ausfuhrlicher Entwurf |:|




Dokumentation des Besuchs der Ausbildungsveranstaltungen,
,»AT*- Termine, Abrechnung der Reisekosten

Dokumentation des Besuches der Ausbildungsveranstaltungen

Der Teilnahmenachweis ist ein Beleg dafir, dass Sie die insgesamt 395 (CLIL 430)
Ausbildungsstunden am Seminar abgeleistet haben.

Fir jede Veranstaltung, die Sie besuchen, tragen Sie ggf. das Datum und die Dau-
er der Veranstaltung ein. In der Regel werden dies vier oder fiinf Seminarstunden
(eine Seminarstunde = 45 Minuten) sein (Hinweis zu ,AT“- und ,FD-U*- Terminen
siehe unten). Lassen Sie lhre Anwesenheit von der Ausbildungslehrkraft beschei-
nigen (Online-Veranstaltungen nachtraglich).

Wenn Sie Veranstaltungen wegen Krankheit, Freistellung vom Dienst usw. nicht
besuchen, tragen Sie dies im entsprechenden Feld ein. Nach der letzten Ausbil-
dungsveranstaltung trennen Sie den Teilnahmenachweis im Original aus diesem
Kalender und geben ihn in der Verwaltung ab. Wenn Sie selbst eine Dokumenta-
tion der besuchten Veranstaltungen wiinschen, kopieren Sie sich dieses Blatt vor
der Abgabe.

Ausbildungstermine mit der Bezeichnung ,,AT...“

Die in der Jahresplanung und im Kalendarium ausgewiesenen ,,AT“-Termine sind
Alternativ-Termine flr die jeweilige Ausbildungsebene. Sie dienen dazu, die Aus-
bildung auf dieser Ebene Uber die Ausbildungszeit mdglichst individuell, flexibel
und sinnvoll in Ihrem Ausbildungsfach zu gestalten.

Grundsatzlich gilt: Diese Termine finden in Ihrer Fachdidaktik nur dann statt, wenn
Ihre Ausbildungslehrkraft Sie dartiber vorab informiert hat. Daflr entfallt ein regula-
rer Termin (ohne ,AT" - Bezeichnung).

In der Dokumentation Ihrer Ausbildungsveranstaltungen tragen Sie einen solchen
Termin bitte unter Angabe des neuen Termins an der Stelle ein, wo der regulare
Termin entfallt.

Abrechnung der Reisekosten

Kosten flr Fahrten von Zuhause an lhre Ausbildungsschule und zurtick kénnen Sie
Uber lhre Steuerklarung geltend machen. Fir Ausbildungsfahrten erhalten Sie auf
Antrag eine Kostenerstattung. Bei der Nutzung des Deutschland- oder Jobtickets
gibt es Sonderregelungen fir die Erstattung.

Das Antragsformular finden Sie auf unserer Homepage unter Service - Downloads/
Formulare.

In moodle erhalten Sie detaillierte Informationen zur Antragstellung.

Reichen Sie auf jeden Fall per Post oder Gber den Briefkasten im Foyer spatestens

nach jeweils sechs Monaten Ihre Reisekostenabrechnung in der Verwaltung ein -
sonst verfallt Ihr Anspruch!

Axel Eickhoff, Ute WeiBmann



Teilnahmenachweis zur Dokumentation der besuchten Ausbildungsveranstaltungen

Name: Padagogikgruppe:
Padagogik Fachdidaktik 1: Fachdidaktik 2: Schulrecht CLIL
120 Seminarstunden* 70 Seminarstunden* 70 Seminarstunden* 35 Seminarstunden* 35 Seminarstunden*
Unterschrift AL | Datum/Std. Unterschrift AL | Datum/Std. Unterschrift AL Unterschrift AL Unterschrift AL
03.02.2025 11.02.2025 ** 18.02.2025 ** 10.02.25 17.02.2025
ng o | 4 Std. o | 4 Std. o | 4 Std. o | 4 std. o
04.02.2025 25.02.2025 11.03.2025 24.02.25 26.02.2025
5 Std. vm (vormittags) o | 4 Std. o |4 Std. o |4 Std. 0 | 5 Std. Hospitation 0
04.02.2025 03.06.2025 24.06.2025 02.06.25 26.02.2025
4 Std. nm (nachmittags) Q1 4 Std. Hospitation o | 4 Std. o | 4 Std. o |4 stq. o
05.02.2025 03.06.2025 08.07.2025 30.06.25 25.06.2025
%dz ;’6“25 0] 4 std. o | 4 Std. Hospitation o | 4 Std. 0 | 5 Std. Hospitation [
o 01.07.2025 08.07.2025 14.07.25 25.06.2025
ﬁg ;(?;5 = 4 Std. Hospitation o | 4 Std. o | 4 Std. o |4 std. o
. 01.07.2025 22.07.2025 22.09.25 16.07.2025
5Std. vim o) -
18.02.2025 4Std. o | 4 Std. Hospitation o | 4 Std. o | 5 Std. Hospitation o
5 Std. vm o 16.09.2025 23.09.2025 06.10.25 13.10.2025
25.02.2025 4 Std. o | 4 Std. o | 4 Std. o | 4 Std. 0
ion o | 23.09.2025 09.10.2025 20.10.25 12.01.2026
11.03.2025 4 Std. (Hospitation mdglich) o | 4 Std. o | 4 Std. o | 4 Std. 0
5Std. vim o | 30.09.2025 21.10.2025 03.11.25
21.05.2025 4 Std. o | 4 Std. (Hospitation méglich) o | 3 Std. 0
3 Std. vim o) 1.
21.05.2025 163'::.'2025 o 31181:1.2025 o * Eine Seminarstunde entspricht 45 Minuten.
[ 4.5td. nm 2.4 21.10.2025 25.11.2025 ** Sollte sich das Datum einer Veranstaltung éndern (z. B. wegen eines FD-U- oder AT-
22.05.2025 4 Std. o | 4 std. o Termins), so tauschen Sie bitte in diesem Feld handschriftlich das nicht zutreffende Datum
vm 2 106.11.2025 09.12.2025 mit dem tatsachlichen Datum der Veranstaltung aus.
22.05.2025 4 S.td. o | 4 Std. (Hospitation maglich) 0
2Std nm a - - P 9 Bei Onlineveranstaltungen schreiben Sie bitte im jeweiligen Feld klein ,online* hinzu, damit
23.05.2025 02.12.2025 09.12.2025 die Verwaltung weil}, dass hier keine Reisekosten anfallen. Eine Unterschrift der Ausbil-
3 Stdvm o |4 Std. o | 4 Std. 0 | dungslehrkraft ist auch in diesem Fall notwendig.
26.06.2025 16.12.2025 18.12.2025
d. nm o L4 Std. o | 4 Std. o)
03.07.2025 20.01.2026 13.01.2026 Nach Abschluss aller Ausbildungsveranstaltungen ist die Abgabe dieses
1330) o | 4 Std. (Hospitation mdglich) o | 4Std ° | | vollstandig ausgefiiliten Teilnahmenachweises in der Verwaltung des Seminars
29.07.2025 20.01.2026 27.01.2026 im Original erforderlich.
vm o | 4 Std. o | 4 Std. o
16.09.2025 Datum: Datum:
0.9, v 2. 4 Std. Hospitation bei der AL o_| 4 Std. Hospitation bei der AL o L ] ] ] -
30.09.2025 Wahimoglichkeiten bei der Form der Unterrichtsplanung im Rah-
| 5 Std. vm o | Datum: Datum: men von Unterrichtsbesuchen (GPO §12,2)
14.10.2025 ;/-I,_Uztl?r;mhsb:s“h T rf° ;A,Pztl?r:d‘sbss“c“ [SovfioerEn rf° Bei einem Unterrichtsbesuch seitens des Seminars legen Sie ,Un-
itati unalicher vortrag o chrirticher entwurt o undlicher Vortrag o cnrirticher Entwurt o . " “« . . . . ™ «
|4 Std. vm Hospitation 0 2 2 terrichtsentwiirfe* vor. Die Form ist entweder ,ausfiihrlich, schriftlich
11.11.2025 Datum: Datum: . . et R \ .. .
) ) oder ,in einer schriftlichen Planungsskizze, die mindlich vorgetragen
d. vm o | 2. Unterrichtsbesuch o | 2. Unterrichtsbesuch o] wird*
25.11.2025 Mundlicher Vortrag o | Schriftlicher Entwurf o | Miindlicher Vortrag o | Schriftlicher Entwurf o . . . . .
4 Std_nm o —— —— 1. Pro Fach muss sich die Form der Planung beim ersten Unterrichts-
ntscheidung uber die Form der ntscheidung uber die Form der . . . .
02.12.2025 Unterrichtsplanung § 21 Unterrichtsplanung § 21 tées.'l:chfvlon Qetr Ctljebs .Z\;ve!ter?. rL]J|;)1’terrlchtsbesuchs unterscheiden. Die
| 4 Std. v o /- — — — eihenfolge ist dabei frei wahlbar.
Mundlicher Vortrag o | Schriftlicher Entwurf o | Mindlicher Vortrag o | Schriftlicher Entwurf o \ . C
16.12.2025 = gol = gol 2. Im dritten Unterrichtsbesuch muss diejenige Form der Planung ge-
[ 4 Std. vm g | Datum: atum: zeigt werden, die Sie bis zum 17.10.2025 dem LLPA gemeldet haben
27.01.2026 3. Unterrichtsbesuch o_| 3. Unterrichtsbesuch o)

5Std. vm o)

Mindlicher Vortrag o | Schriftlicher Entwurf o

Mindlicher Vortrag o | Schriftlicher Entwurf o

und die dann in der Prifungslehrpobe im Fach gezeigt wird.




Teilnahmenachweis zur Dokumentation der besuchten Ausbildungsveranstaltungen

Name:

Padagogikgruppe:

20 Seminarstunden*

Padagogik Blended learning

Didaktik und Methodik weiterer Ficher und Kompetenzen der Grundschule

WFK insgesamt 65 Seminarstunden*

Bereich 1: Medienbildung (11h)

Hospitation in den Schulwochen SES

(o]
Hospitation in den Schulwochen Kul
(insgesamt 4 Std.) o

Kooperation und inklusive
Bildungsangebote

15 Seminarstunden* Unterschrift AL

27.02.25
4 Std. nm o]

13.03.25
5 Std. vm 0

21-23.05.25 (im Seminarlandheim)
2 Std. o]
I

Titel Std. Unterschrift AL
Aufgaben in den Schulwochen
8 Std.
Wahlpflicht 1
6 Std.
Wahlpflicht 2
6 Std.
Schuleingangsstufe Ausbildungsgesprache
20 Seminarstunden*
Datum/Std. Unterschrift AL Datum Unterschrift AL
20.02.25
4 Std. nm (nachmittags) o] . .
13.03.25 | 1. Ausbildungsgesprach o
4 Std. nm o]
10.07.25 ggf.. 2. Ausbildungsgesprach (o]
4 Std. nm o]
P—
07.10.25 gaf.. 3. Ausbildungsgespréach (o]
4 Std. vm o]
07.10.25 ggf.. Bilanzgesprach [o]
4 Std. nm o

Bei Onlineveranstaltungen schreiben Sie bitte im je-
weiligen Feld klein ,online hinzu, damit die Verwaltung
weil}, dass hier keine Reisekosten anfallen.

Eine Unterschrift der Ausbildungslehrkraft ist auch in
diesem Fall notwendig.

* Eine Seminarstunde entspricht 45 Minuten.

im Original erforderlich.

Nach Abschluss aller Ausbildungsveranstaltungen ist die Abgabe dieses
vollstandig ausgefiillten Teilnahmenachweises in der Verwaltung des Seminars

Titel Datum Unterschrift AL
Medienkompetenztag
(5h) 27.05.2025vm 0
Medienkompetenztag
(Anrechnung uber je 2h FD) 27.05.2025 nm 0
WFK 1.2 (2h)
Modul in Kombination mit einer Padagogikveranstaltung 0
WFK 1.3 (5h)
Modul 08.01.2026 vm [e)
Bereich 2: Deutsch / Mathematik Bereich 3: Su/Mu/Ku/Sp
(15h) Unterschrift AL (15h vei zusatzquali sp 18n) Unterschrift AL
15.07.25 WFK 2.1 13.11.25 WFK 3 AT-TERMIN
5 Std. vm o 3 Std. nm (fur Zusatzquali Sp) o
15.07.25 WFK 2.2 18.11.25 WFK 3.1
5 Std. nm o] 5 Std. vm o)
22.07.24 WFK 2.3 18.11.25 WFK 3.2
5 Std. nm o] 5 nm o]
04.12.25 WFK 3.3
Bereich 4: 5 Std. nm o
(14h) Unterschrift AL
02.10.25 WFK 4.1
5 Std. vm o
14.10.25 WFK 4.2
4 Std. nm o]
23.10.25 WFK 4.3
4 Std. nm o
Weitere Veranstaltungen (z. B. Gruppensprechersitzungen...)
Titel Datum Unterschrift  Titel Datum Unterschrift




Bezugsrahmen der Ausbildung
am Seminar Lorrach

Der Bezugsrahmen fiir die Ausbildung am Seminar Lorrach ist sowohl
fur die Ausbildungslehrkrafte als auch fiir Lehramtsanwarter*innen
verbindlich. Er setzt sich aus den folgenden acht Bausteinen zusam-

men:

..

Kurs 2025

Die Ausbildungs-
standards der
Seminare fiur Ausbildung
und Fortbildung der
Lehrkafte
(GS)

* sowie die ,Handreichungen fiir Ausbilderinnen und Ausbilder und fiir
Prafungskommissionen” des Landeslehrerprifungsamtes -
Diese Handreichungen finden Sie unter:
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Veranschaulichung des Bezuges
zwischen Praxis,Theorie und Auftrag

In der Ausbildung am Seminar Loérrach ist es u.a. Aufgabe der
Lehramtsanwarter*innen, in den Ausbildungsveranstaltungen ihre eige-
ne Schulpraxis an der Schule vor dem Hintergrund von Auftrag und The-
oriekompetenz zu reflektieren.

Ziele:

+ Sie kdnnen lhre Theoriekompetenz (Basiswissen) nutzen.

+ Sie kénnen Ihre Kompetenz, die Komplexitat eigenen beruflichen Han-
delns vertieft zu durchdringen, erweitern.

+ Sie erwerben Reflexionskompetenz und iben Teamfahigkeit.

» Vor allem aber: Sie setzen Fachsprache angemessen ein.

Allgemeine
didaktische

Fach- Kenntnisse

didaktische
Kenntnisse

S Schul-
achwissen- a i

S . padagogische
schaftliche Theorle Kenntnisse

Kenntnisse

Lern-
psychologische
Kenntnisse

Didaktik
Grundschul- des

didaktik ' (pergangs

Leitbild des
Seminar-  Seminars
profil [(15)) Ziele der
Lérrach | Oberrhein-
Ausbildungs- konferenz
standards

wim
Landschulheim

Aktuelle
Bildungsplane
Auftrag
Schulprofil uir(lja\j;%
...beim
Eltern-
Grundgesetz GPO Schulgesetz gespréch

und ...auf dem
Landes- Schulhof

verfassun undidand
9 reichungen

des LLPA



an Seminar und Schule

Erfahrungsorientiertes Lernen
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Kategorien von Beobachtungsfeldern
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Aufgaben an Schule und Seminar
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Kriterien zur Unterrichtsbeobachtung

Die gezielte Beobachtung und vertiefte Reflexion von Unterricht ist ein
wichtiger Bestandteil der Ausbildung und damit der Qualifikation und Profes-
sionalisierung von Lehrkraften. Die Lehramtsanwarter*innen beobachten den
Unterricht ihrer Mentor*innen und Kolleg*innen und reflektieren ihre taglichen
eigenen Unterrichtserfahrungen. Darlber hinaus finden Unterrichtsbeobach-
tungen im Kontext von Unterrichtsbesuchen, Hospitationsveranstaltungen,
Ausbildungsgesprachen und schlieRlich auch in der Beurteilung der Unter-
richtspraxis (,Prifungslehrproben*) statt.

Auf der Grundlage aktueller Forschungsergebnisse zum Thema Unterrichts-
qualitdt und ausgehend von Ausbildungserfahrungen am Seminar Lérrach
wurde ein Arbeitspapier zur gezielten Unterrichtsbeobachtung entwickelt. Die-
ses fasst in funf Kategorien zentrale Kriterien von Unterrichtsqualitat zusam-
men:

* Unterrichtsrelevante Merkmale der Lehrperson

* Klassenfiihrung/Erzieherisches Wirken

* Fachliche Aspekte

* Zielgerichtetes Lernarrangement

* Reflexion und Weiterentwicklung der eigenen Professionalitat

Das Papier erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und lasst Erganzungen
zu. Es bietet die Chance, eine gemeinsame Sprache Uber ,guten Unterricht"
zu finden und dariiber eine hohe Vergemeinschaftung in der Fachdiskussion
zu ermdglichen. Die Items des ,Unterrichtsfeedbackbogens® des IBBW finden
sich darin wieder (vgl. auch https://ibbw-bw.de/,Lde/Startseite/Empirische-Bil-
dungsforschung/unterrichtsfeedbackbogen).

Im ersten Ausbildungsabschnitt dokumentieren die Ausbildungslehrkrafte
im Protokoll des ersten beratenden Unterrichtsbesuchs die Befahigung der
Lehramtsanwarter*innen fur den Einsatz im selbststandigen Unterricht. Dabei
unterstitzt das Arbeitspapier ,Kriterien zur Unterrichtsbeobachtung mit Ska-
lierung“. Ausgehend von der gesehenen Unterrichtsstunde tragt die Ausbil-
dungslehrkraft die Auspragung der beobachteten Kriterien ein. Die Einschat-
zung bezieht sich auf die Erwartungen zum gegenwartigen Stand der
Ausbildung. Dadurch kennen die LA*innen ihren Iststand. Mit der Haltung
des Entwicklungsgedankens werden Ziele und MaRnahmen zum Erreichen
der Ziele benannt.

Mit Hilfe der Skalierung werden dartber hinaus beim ersten Ausbildungs-
gesprach Selbst- und Fremdwahrnehmung zum Entwicklungsstand der
Lehramtsanwarter*innen abgeglichen und pragnant visualisiert.

Kriterien fur die trifft nicht zu trifft voll zu
Unterrichtsbeobachtung

1 Unterrichtsrelevante Merkmale der Lehrperson
1.1 Positive Présenz

1.2 Wertschatzender, respektvoller Umgang




Kriterien zur Unterrichtsbeobachtung
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Erganzend zum Bogen ,Kriterien der Unterrichtsbeobachtung®, der fiir alle

vier Klassenstufen gedacht ist, haben wir einen weiteren Bogen zur Unter-
richtsbeobachtung konzipiert, der speziell in den Klassen 1 und 2 (Schul-

eingangsstufe) eingesetzt werden kann.

Beobachtungsbogen
Schuleingangsstufe
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Beobachtungsbogen:
Sprachsensibler Fachunterricht

Sprachsensibler (Fach)-Unterricht Seminar Loérrach 2023
Beobachtungsaspekte zur Unterstiitzung der Professionalisierung im Handlungsrahmen
LSprachsensibler Fachunterricht*

Sprachliches Handeln

ermdglicht allen Kindern,
zu einem sprachlichen
Output zu kommen

hélt den Redeanteil
bewusst niedrig

spricht angemessen und
laut

achtet auf eine prazise
Wortwahl

setzt unterstiitzend
nonverbale
Kommunikationsmittel
(Mimik, Gestik) ein

verzichtet auf mehrere
Anweisungen in einem
Satz

formuliert Anweisungen
chronologischen Abfolge
zur Durchfilhrung

formuliert offene Fragen,
in denen auch
Sprachhandlungen mit
einbezogen werden

wartet einige Zeit,
nachdem eine Frage
gestellt wurde

gibt den Kindern Zeit fiir
eine Selbstkorrektur

unterstitzt
Zuhdrsituationen durch
Vorentlastung

Modellierungs-
techniken
(Sprachliche
Angebote, die
der

kindlichen
AuRerung
vorangehen)

bietet sprachliche
Zielstrukturen
wiederholend an
(Modellhaftes Sprechen)

bietet alternative Fragen
zu einzelnen
Unterrichtssituationen an
(Alternativfragen)

Modellierungs-
techniken
(Interventionen,
die im
Anschluss an
die AuRerung
eines Kindes
erfolgen)

>

greift unvollstandige
AuRerungen auf und
erweitert sie
(Erweiterung)

>

gibt AuRerung des Kindes
in richtiger Zielstruktur
wieder. (Korrektives
Feedback)
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gsbogen

Asthetisches Lernen

Beobachtun
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Unser Verstandnis von Konzeptionen

In den Ausbildungsstandards der Seminare werden die Kompetenzen
beschrieben, die Lehrer*innen auf der Grundlage fachwissenschaftlicher,
fachdidaktischer und bildungswissenschaftlicher Kenntnisse und Fahigkei-
ten zu Fachleuten fir das Lehren und Lernen in einer veranderten Schul-
wirklichkeit machen. Den Bezugsrahmen bilden die im Bildungsplan 2016
des Landes Baden-Wirttemberg vorgegebenen Facher sowie die Leitper-
spektiven des Bildungsplans.

In Bezug auf die in den Ausbildungsstandards beschriebenen Kompeten-
zen hat das Seminar Lorrach sich fir Vertiefungen und Schwerpunktset-
zungen entschieden, die im Folgenden unter dem Stichwort ,Konzeptio-
nen“ beschrieben werden.
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Konzeptionen
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Unterstitzungsangebote des ZSL

Das Zentrum fir Schulqualitat und Lehrerbildung (ZSL) bildet den
Rahmen fir ein wissenschaftsbasiertes, zentral gesteuertes und
auf Unterrichtsqualitdt fokussiertes Ausbildungs-, Fortbildungs- und
Unterstlitzungssystem flir die allgemein bildenden und beruflichen
Schulen.

Ziel des ZSL im Bereich Ausbildung ist es, die Ausbildung und
Qualifizierung von Lehrkraften in Baden-Wirttemberg systematisch
und kontinuierlich weiterzuentwickeln. Das ZSL wirkt bei der
Personalplanung und Ressourcensteuerung der Seminare mit und
steuert die Durchfiihrung und Qualitatssicherung fur die schulart- und
facherspezifische Lehrkrafteausbildung an den Seminaren. Es arbeitet
hierbei in enger Abstimmung mit der Kultusverwaltung und zentralen
Institutionen der Bildungslandschaft in Baden-Wirttemberg.

Die Entwicklung grundlegender Konzepte sowie die Leitung und
Koordination von Konzeptions- und Arbeitsgruppen fiir die inhaltliche
Weiterentwicklung der Lehrkrafteausbildung an den Seminaren
fur Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte sind [..] zentrale
Aufgabengebiete im Bereich Ausbildung. Die Konzeptionen basieren
auf den Rahmenvorgaben fiir die Ausbildung der Lehrkrafte und
orientieren sich an bildungspolitischen Vorgaben sowie an aktuellen

Forschungsbefunden.
(Quelle: Internetauftritt des ZSL, Seiten iiber QR-Code erreichbar)

Aktuelles finden Sie auf den Internetseiten des ZSL.:




Individualisierung in der Ausbildung

,Selbstorganisiertes Lernen* sowie die ,Ubernahme von Verantwortung
fir den eigenen Lernprozess” haben am Seminar Lorrach eine besondere
Bedeutung.

In der Praambel des Seminars heif3t es: ,Die Ausbildung am Seminar ist
gekennzeichnet davon, dass sich die Lehramtsanwarter*innen als Subjekt
des eigenen Qualifizierungsprozesses begreifen kénnen, d.h. ihr Lernen
im Kontext ihres beruflichen Handels selbst steuern und verantworten.”

Um die Lehramtsanwarter*innen dabei zu unterstiitzen, sind in der Ausbil-
dung folgende MalRnahmen zur Individualisierung erfolgt:

Forum fiir aktuelle schulpraktische Fragen

Feste Zeitfenster in Padagogik und den Fachdidaktiken eréffnen den
Anwarter*innen die Mdglichkeit der Bearbeitung ihrer aktuellen Fragen zu
Schule und Ausbildung.

Modulare Ausbildung

Aus einem breiten Angebot an Modulen wahlen Lehramtsanwarter*innen
Themen und Inhalte, die ihren aktuellen Bedarf decken und eine person-
liche Auseinandersetzung ermdglichen. Die modulare Ausbildung findet
gezielt im 2. Ausbildungsabschnitt in Padagogik, Schuleingangsstufe, dem
Wabhlbereich und den Fachdidaktiken statt.

Wahlpflichtangebote des Blended learning* ermdglichen eine kom-
petenzorientierte Auseinandersetzung mit padagogischen Aufgaben. Sie
werden hierliber noch rechtzeitig genauer informiert.

Professionelle Lerngemeinschaften unterstiitzen die Lehramts-
anwarter*in sich Uber aktuelle schulische Herausforderungen mit Gleich-
gesinnten auszutauschen. Kooperative Lernmethoden werden dabei mit-
einbezogen.

Das Seminar Lérrach macht sich seit dem Kurs 2024 auf den Weg, in Pad-
agogik und den Fachdidaktiken noch mehr Freiraume fiir selbstorganisier-
tes, individuelles Lernen zu schaffen. Beispiele hierfir sind agile Methoden
des ,Flipped classroom* oder des ,Barcamps®.

* Blended learning findet im Umfang von 20 Ausbildungsstunden im Rahmen |hrer Padago-
gikausbildung statt. Diese Stunden sind nicht extra im Jahresuberblick als Veranstaltungen
ausgewiesen, da Sie diese Zeit individuell eingeteilen kénnen und sie fir diese Ausbildungs-
inhalte nicht ans Seminar kommen mussen.

Barbara Korneck
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Seminar im Aufbruch
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Die Lehrer*innenausbildung muss sich an den sich wandelnden
Anforderungen einer digitalisierten und vielfaltigen Gesellschaft
orientieren. Es braucht eine kritische Auseinandersetzung mit globalen
Herausforderungen und eine aktive Mitgestaltung fir eine Welt flr
morgen. In der Schule, die die zukiinftige Generation bildet, geht es nicht
nur um Fachwissen, sondern vor allem um die Férderung von kritischem
Denken, Kreativitat und interdisziplinarem Arbeiten.

Lehrer‘innen sollen befahigt werden, innovative Lehrmethoden zu
entwickeln, digitale Medien sinnvoll einzusetzen und individuelle
Lernprozesse zu unterstitzen. Eine starke Praxisorientierung,
lebenslanges Lernen und die Fahigkeit zur Zusammenarbeit in
interdisziplinaren Teams sind dabei genauso wichtig wie die Vermittlung
von Fachkenntnissen. Die Transformation der Lehrer*innenausbildung
erfordert ein Umdenken, das nicht nur in der schulischen Praxis
ankommt, sondern auch die padagogische Haltung und das berufliche
Selbstverstandnis der Lehrenden verandert. Nur so kann eine Bildung

entstehen, die Schiler‘innen optimal auf die Herausforderungen der
46 Zukunft vorbereitet.



Seminar im Aufbruch

Seit vielen Jahren setzt sich das Seminar Lorrach mit gesellschaftlichen
und globalen Themen auseinander und ist in einem kontinuierlichen
Plan-Do-Check-Act-Prozess (PDCA).

2023 beschlossen wir, den Prozess zielgerichtet und ganzheitlich zu
gestalten. Deshalb entstand der Kontakt zu ,Schule im Aufbruch®.
~ochule im Aufbruch® steht fir eine ganzheitliche und transformative
Bildung im Sinne der Bildung flir Nachhaltige Entwicklung auf dem Whole
School Approach.

Die flinf Handlungsfelder wurden flr ein ,Seminar im Aufbruch® ibersetzt
in ,Lernkultur®, ,Seminarkultur®, ,Lern- und Lebensraum®, ,Wirkung des
Seminars in der Gesellschaft“ sowie ,Fiihrung und Seminarentwicklung®.
Ausgehend von einer Situationsanalyse (Methode: Riickschau aus einer
gewinschten Zukunft) in Form eines Einschatzungsbogens zu den funf
Handlungsfeldern wurde das Feld ,Lernkultur‘ als Bearbeitungsfeld
benannt.

Unterstltzt wird der Prozess seit 2023 im Rahmen von Jahrestagungen
fur Lehrende durch Prozessbegleiter*innen aus ,,Schule im Aufbruch®.

Folgende Projektgruppen haben sich seitdem gebildet:
2023/2024:

+ Flipped classroom®: Umsetzung in allen Fachern der Ausbildung

* Noch mehr Freiraume flr Potentialentfaltung und individualisierte
Ausbildung

* Synergien nutzen, Inhalte entschlacken, interdisziplinar arbeiten

* Mutige Beschreibungen (Visionen und Ziele)

* Projekte managen

2024/2025:

* Raume schaffen zur ganzheitlichen Begegnung: ,Wir sehen dich-
Tage*

* Freiraume schaffen fir Individualisierung, Potentialentfaltung,
Selbstwirksamkeit

* Ausbildungs-Coaching

 Zeitgemalie Prifungskultur

Barbara Korneck
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Konzeptionen
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Dokumentation eigener Lernwege

Das konstruktivistische Verstandnis von Lernen geht von der Annahme
aus, dass Lernende ihren Lernprozess selbst erzeugen und gestalten.
Dadurch bekommt die Reflexion uber das eigene Lernen einen héheren
Stellenwert.

In der GPO §1 (2) steht: ,Die unterrichtliche Ausbildung und die Fahigkeit,
das eigene erzieherische Handeln zu reflektieren, stehen im Mittelpunkt.”

Lehramtsanwarter*innen erhalten im Rahmen ihrer Ausbildung Gelegen-
heit, ihre individuellen Lernwege zu dokumentieren. Ziel dabei ist die Be-
wusstmachung des eigenen Lernprozesses einerseits, andererseits dient
die Handlungserfahrung des Dokumentierens als padagogischer Doppel-
decker: denn Kinder lernen bereits in der Grundschule, eigene Lernfort-
schritte zu dokumentieren (siehe LeistungsbeurteilungsVO GS vom 19.
April 2016 *).

Das Seminar Lorrach ermdéglicht auf individuelle Weise die Dokumentati-
on des eigenen Lernprozesses. Von Beginn der Ausbildung an dokumen-
tieren und reflektieren Lehramtsanwarter*innen ihre Erkenntnisse, ihren
Lernzuwachs und ihre Entwicklungsfelder. Beratungen im Rahmen der
Unterrichtsbesuche, Ausbildungsgesprache und Veranstaltungen unter-
stlitzen Lehramtsanwarter*innen in ihrem individuellen Lernweg. Die kon-
tinuierliche Dokumentation der Erkenntnisse ist im Laufe der Ausbildung
hilfreich, auch mit Blick auf die Vorbereitung der Kolloquien, um die Erfah-
rungen der eigenen Praxis mit Theorie und Auftrag zu verknipfen.

Prinzipien:

Sie veroffentlichen nur das,
was Sie veroffentlichen wollen.

Ihre Dokumentation ist nicht Be-
standteil einer Prifung oder einer
Benotung.

Barbara Korneck



Padagogik, Schuleingangsstufe und
Kooperation und inklusive Bildungsangebote

Die Ausbildung in Padagogik (Pad) hat zur Aufgabe, sowohl die Kompetenzbe-
reiche innerhalb der Pddagogik zu vernetzen als auch die Verkniipfung mit allen
Feldern der Ausbildung zu gewéhrleisten, insbesondere mit den fachiibergrei-
fenden Bereichen wie ,Schuleingangsstufe” (SES) und,,Kooperation und Inklusi-
ve Bildungsangebote” (Kul). Inhaltlich befasst sich die Ausbildung in Padagogik

mit den Feldern ,Unterrichten’, ,Erziehen’, ,Begleiten, Beraten und Beurteilen”
sowie mit dem Feld ,Innovieren”,
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Im Bereich der Schuleingangsstufe geht es um die Besonderheiten des Schul-
anfangs, den Bedingungen eines kindgerechten Ubergangs vom Elementar- in
den Primarbereich und um eine auf individuelle Entwicklungs- und Lernstande
abgestimmte Unterrichtsgestaltung.

Als Beobachtungsinstrument einerseits und zur Unterstiitzung der Unterrichts-
planung andererseits wird der ,Beobachtungsbogen Schuleingangsstufe” an-
geboten. Dieser ist auch Grundlage einer Hospitations-Veranstaltung eines je-
den Faches und bietet somit eine Verzahnung des Bereichs Schuleingangsstufe
mit den Ausbildungsfachern.

Im Bereich Kooperation und inklusive Bildungsangebote liegt der Fokus auf
der Reflexion eigener Einstellungen und Grundhaltungen und auf der Wahr-
nehmung der Bedirfnisse und Starken des Kindes und dessen Forderung. Der
Arbeit in multiprofessionellen Teams kommt an dieser Stelle besondere Bedeu-
tung zu. Dabei riickt die Zusammenarbeit mit den Erzieher*innen der Kinderta-
geseinrichtungen ebenso in den Mittelpunkt wie die mit den Kolleg¥innen in
inklusiven Settings.

Innerhalb der reguldren Ausbildung gibt es auBBer den Veranstaltungen in den
Ausbildungsfachern am Seminar weitere Angebote, wie zum Beispiel die selbst-
standige Bearbeitung von Themen im Rahmen von Blended Learning und eine
Reihe von besonderen Veranstaltungen, wie beispielsweise verpflichtende Hos-
pitationen in den Feldern SES/Kul sowie dem Aufenthalt im Seminarlandheim.

Simone von Hofer,
Sascha Otto
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Didaktik und Methodik weiterer Facher und
Kompetenzen der Grundschule (WFK)

Die Veranstaltungen im Feld der Didaktik und Methodik weiterer Facher und
Kompetenzen der Grundschule (WFK) sind flir alle Lehramtsanwarter*innen
verpflichtend (vgl. GPO §12).

Dieses Ausbildungsfeld dient dazu, die Lehramtsanwarter*innen in der
Vorbereitung auf das Prinzip ,Klassenlehrkraft® der Grundschule profes-
sionell zu begleiten. Die Inhalte der Module orientieren sich an den dafir
ausgewiesenen Ausbildungsstandards.

WFK-Veranstaltungen finden in folgenden Modulen statt:

WFK 1: Medienbildung (11 h)

WFK 2: Deutsch fiir LA*innen, ohne Deutsch als Ausbildungsfach oder
Mathematik fur LA*innen, ohne Mathematik als Ausbildungsfach
(15 h)

WFK 3: Sachunterricht, Sport und Bewegung, Kunst/Werken oder
Musik fir LA*innen, ohne dieses Fach als Ausbildungsfach (15 h)

WFK 4: Seminarspezifische Themen
zu allgemeinen Kompetenzfeldern nach GPO §1:
Starke Kinder (14h)

Alle Termine finden Sie im Seminarkalender auf der Jahrestbersicht und
im Kalendarium.

Erlauterungen zu den WFK-Modulen

WFK 1: Die Ausbildungsstunden im Feld der Medienbildung finden am
Medienkompetenztag und angegliedert an die Ausbildung in Padagogik
statt.

WFK 2: LA*innen, die bilingual ausbildet werden, erhalten gesonderte In-
formationen, ob sie in Mathematik oder Deutsch ausgebildet werden.
WFK 3: Sie dirfen sich fir eines der vier genannten Facher entscheiden.
Eine Verteilung der Ausbildungsstunden auf mehrere Facher ist nicht mog-
lich. Uber die Wahlmodalitaten werden Sie rechtzeitig informiert.

WFK 4: Im Rahmen der Schwerpunktsetzung ,Starke Kinder” erhalten die
Lehramtsanwarter*innen des Seminar Lorrachs die Mdglichkeit, zwischen
verschiedenen Modulen zu wahlen, die sich mit Facetten der Begleitung
von Kindern mit besonderen Bedirfnissen und der Demokratiebildung be-
fassen.

Ansprechparterin fiir die Organisation: Daniela Dengler, FL in
Ansprechpartnerin fiir konzeptionelle Fragen: Ute WeilRmann, Dir’in

Daniela Dengler



Optionale Begleitangebote in den Schulwochen
-_______________________________________________________________________________________________________|

In den ,Schulwochen“ sammeln die Lehramtsanwarterinnen die ersten vielfaltigen
Erfahrungen vor Ort an ihren unterschiedlichen Schulen. In dieser Zeit finden kei-
ne Seminarveranstaltungen statt. Trotzdem haben viele Lehramtsanwarter*innen
gerade in dieser intensiven Phase - gepragt von vielen Erstsituationen - den Bedarf
nach Austausch, Unterstiitzung und Begleitung. Des Weiteren ist im Kontext einer
Professionalisierung die Schulung der Reflexionsfahigkeit eine wichtige Kernkom-
petenz flir angehende Lehrer*innen.

Hierzu bieten wir optionale Begleitung am Seminar und an den Schulen an.
Der Termin ist im Kalender ausgewiesen.
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Zielsetzung:

Die Lehramtsanwarter*innen

- haben ein Forum zum gegenseitigen Austausch in der Peergroup erhalten.

- haben die Mdglichkeit, bereits von Anfang an proaktiv an ihren individuellen Fra-
gestellungen und Anliegen zu arbeiten.

- haben die Gelegenheit, sich Uber Kriterien fir guten Unterricht auszutauschen.

- haben sich gegenseitig im Unterricht

erlebt und Riickmeldung gegeben.
B “'ﬂﬁ.

Anmeldung / Vorgehensweise:

Begleitangebote an den Schulen (Unterricht durchfiihren und reflektieren):

Die LA*innen organisieren sich in den Schulwochen selbststan-
dig in Hospitationsgruppen und melden Frau Wunsch so frih wie mog-
lich die Anzahl der teilnehmenden LA*innen und den Ort der Hospitation.

Termin liber Videochat:

Dienstag Nachmittag, 29. April 2025 (Moderierter Austausch)
Der Zugang zum Videochat wird lhnen auf Anfrage von Frau Wunsch mitgeteilt.

Ansprechpartnerin: Isolde Wunsch

Isolde Wunsch




Content and Language Integrated Learning (CLIL)

Europalehramt und Integrierter Teilstudiengang (ITS)
Kooperation mit der PH Freiburg

Partner*in:
* PH Freiburg: Institut fir Fremdsprachen

Zielgruppe:

» Lehramtsanwarter*innen des Europalehramts mit Zielsprache Englisch oder
Franzosisch und Teilnehmer*innen des Integrierten Teilstudienganges ITS

+ Studierende des Europalehramts mit Zielsprache Englisch oder
Franzdsisch

+ Studierende des Integrierten Teilstudienganges ITS

Konzeptionen

Ziele:

» Vergemeinschaftung hinsichtlich einer Didaktik des Bilingualen Lehrens und
Lernens

» Weiterentwicklung des Bilingualen Unterrichts in Theorie und Praxis

» Kompetenzerweiterung der Lehramtsanwarterinnen und Studierenden mit
Zielsprache Englisch bzw. Franzdsisch im Bereich des Bilingualen
Lehrens und Lernens

» Vernetzung der 1. und 2. Ausbildungsphase

MaRBnahmen:

» Gruppenhospitationen im Rahmen des Europalehramtes und der Ausbildung
im ITS, an denen Studierende und Lehramtsanwarter*innen des Europalehr-
amtes sowie Dozent*innen der PH Freiburg und Ausbildungslehrkrafte des SAF
Lorrach teilnehmen.

Hinweis:

Informationen zum bilingualen Unterricht entnehmen Sie bitte dem ,Leitfaden
zum CLIL". Diesen finden Sie auf unserer Homepage (www.seminar-loerrach.de)
unter:

Bereiche, Fremdsprachen, CLIL

Ansprechparterinnen:
Carina Bach, AL
Camilla Sprauel, AL

Quelle: dall-e, Eiffelturm Kinderbild

52 Ute Weimann




Integrierter Teilstudiengang (ITS)

Kooperation mit der Padagogischen Hochschule Freiburg, der Uni-
versité de Haut-Alsace (UHA) Mulhouse, dem SAF GS Offenburg und
der Ecole Supérieure du Professorat et de I'Education (ESPE)

de Colmar

Partner*innen:

P Dr. Clara Fritz und Prof. Dr. Olivier Mentz, PH Freiburg / Institut fiir
Fremdsprachen,
Abteilung Franzdsisch

» Sonia Goldblum-Krause, UHA Mulhouse

P Nicole Krankel-Schwarz, Direktorin, SAF GS Offenburg

» Thierry Rohmer, ESPE Colmar
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Zielgruppe:

P Lehramtsanwarter*innen mit Zielsprache Franzosisch bzw. Deutsch,
die an der PH Freiburg sowie an der UHA Mulhouse den Studiengang
ITS absolviert haben

Ziele:

P Ausbildung von Lehrer*innen, die in der Lage sind, in Baden-Wiirttem-
berg Franzoésischunterricht und im Elsass Deutschunterricht und je-
weils bilingualen Sachfachunterricht zu erteilen

» Erwerb der Lehrbefahigung in Baden-Wiirttemberg und im Elsass
durch Teilnahme an den deutschen und franzésischen Lehramtspri-
fungen

MaRBnahmen:

Nach erfolgreich beendetem Studium an der PH Freiburg und der UHA
Mulhouse durchlaufen die Lehramtsanwarter*innen des ITS ihren Vorbe-
reitungsdienst entweder am SAF GS Offenburg oder am SAF GS Lor-
rach. Dariber hinaus absolvieren sie sowohl einen schriftlichen als auch
einen mindlichen Concours an der INSPE in Colmar.

Ansprechparterinnen:
Heide Ketley, AL
Ute Weillmann, Dir‘in

Ute WeilBmann




Vorbereitungsdienst in Teilzeit

Unter bestimmten Voraussetzungen ist es moglich, vor Antritt des
Vorbereitungsdienstes (VD) einen Antrag auf Ausbildung in Teilzeit
(60%) zu stellen.

Lehramtsanwarter*innen, die diese Form der Ausbildung wahlen,
absolvieren den Vorbereitungsdienst in finf statt in drei Halbjahren. Die
Ausbildungsveranstaltungen werden statt auf zwei auf vier Halbjahre
verteilt, so dass mache Teile der Ausbildung erst mit dem im Folgejahr
kommenden Kurs absolviert werden.

Im zweiten und dritten Halbjahr der Ausbildung haben die LA*innen in
Teilzeit nur ein Ausbildungsfach, das sie an der Schule unterrichten. Das
zweite Fach wird auf die Halbjahre vier und fiinf um ein Jahr verschoben.
Teile der Prifungen werden ebenfalls um ein Jahr verschoben.

Konzeptionen

Sollten sich bei Lehramtsanwarter*innen, die ihren VD in Vollzeit
angetreten haben, bis zum Ende des ersten Ausbildungsabschnittes
gegeniber der Situation nach der Einreichung des Zulassungsantrages
relevante Anderungen der persdnlichen Verhaltnisse ergeben, so ist es
moglich, im laufenden Ausbildungskurs im ersten Ausbildungsabschnitt
einen Antrag auf VD in Teilzeit zu stellen.

Solche Griinde koénnen die Pflege von Angehorigen, ein Kind
unter 18 Jahren im eigenen Haushalt lebend oder ein Antrag auf
Schwerbehinderteneigenschaft oder Gleichstellung hierzu sein. Die
genauen Bestimmungen erfahren Sie in der GPO §13,2.

Link zur GPO

Ansprechpartner*innen am Seminar:
Axel Eickhoff (Organisation des VD in Teilzeit)
Ute WeiBmann (Antrage VD in Teilzeit)

54 Axel Eickhoff



Offnungszeiten der Bibliothek
Sie kénnen die Bibliothek in Raum V17 zu den
Offnungszeiten der Verwaltung nutzen.

Ausleihe- / Riickgabezeiten
Di. und Do.: 09.00 — 15.00 Uhr und nach Absprache

Ausleihmodus

Ausleihe und Riickgabe von Medien erfolgen
ausschliel3lich Uber die Verwaltung

Zur Rickgabe gibt es dort eine
Ruckgabekiste.

Hinweise

« Die Ausleihfrist betragt 4 Wochen.
Bitte beachten Sie den Riickgabetermin.

» Medien, die mit einem rotem Punkt markiert sind, konnen nicht
ausgeliehen werden.

- Bitte verhalten Sie sich in der Bibliothek stets so, dass andere Benutzer
nicht gestort werden.

« Essen und Trinken ist in der Bibliothek verboten.

Onlinerecherchemoglichkeit
Uber moodle im Kurs,Informationen fiir alle LA und LB”

Wir freuen uns auf lhren Besuch.
lhr Verwaltungsteam



Bausteine der Bildung

Durch den Bildungsplan 2016 mit seinen Leitperspektiven und den Uber-
fachlichen Aufgaben, den Anknipfungspunkten nach §1 der GPO und
strategischen Schwerpunkten des Seminars Lérrach ergeben sich folgen-
de grundlegende Bausteine:

Bildungsplan 2016

D - Leitperspektiven
bildung | Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) |
| Bildung fiur Toleranz und Akzeptanz von Vielfalt (BTV)I
Fri.edens- Pravention und Gesundheitsforderung (PG) I
bildung
Berufliche Orientierung (BO) I
Kulturelle Medienbildung (MB) l
Bildung Verbraucherbildung (VB) I
4
GPO, §1
Deutsch als Zweitsprache (DaZ) Pravention
Interkulturelle Kompetenz Bildung fir nachhaltige Entwicklung
Medienkompgtenz und Berufsethische Fragestellungen
Medienerziehung Gendersensibilitat
y

Strategie des Seminar Lorrach

Naturwissenschaftliches und technisches Lernen '

Asthetisches Lernen Aktuelle Entwicklungen... I

Diese Bausteine liegen als Folie unter allen Ausbildungsveranstaltungen
und werden in verschiedenen disziplindren und interdisziplinaren Foren
bearbeitet. Ziel ist der Erwerb eines vergemeinschafteten Verstandnisses
unseres Erziehungs- und Bildungsauftrages als Grundschullehrer*innen.



Demokratiebildung

Demokratiebildung am Seminar Lérrach

.Die Demokratie hat keine Ewigkeitsgarantie: Sie muss ihre Blrger*innen
und Birger immer wieder erneut von sich tiberzeugen und flir sich gewin-
nen. Ein Selbstlaufer, so kénnte man denken, ist doch die Demokratie die
einzige Staatsform, die dem Einzelnen mit ihren Mechanismen und Nor-
men individuelle Selbstbestimmung, politische Teilhabe, Schutz vor staat-
licher Willkir und Rechtsverletzungen durch Dritte garantiert* (Leitfaden
Demokratiebildung).

Aber es gilt auch: ,Demokraten fallen nicht vom Himmel“ (Theodor Eschen-
burg) und ,Demokratie braucht Uberzeugte und engagierte Demokraten®
(Kultusministerkonferenz).

Mit Beginn des Schuljahres 2019/2020 ist der Leittaden Demokratiebil-
dung verbindlich fiir alle 6ffentlichen und privaten allgemeinbildenden und
beruflichen Schulen in Baden-Wirttemberg in Kraft getreten. Demokratie-
bildung ist somit Aufgabe aller Facher und aller Lehrkrafte.

Im Rahmen des Vorbereitungsdienstes am Seminar Lérrach méchten wir
unseren Lehramtsanwarter*innen ermdglichen, Demokratie zu erleben,
mitzugestalten und vielfaltige Anregungen fir eine erfolgreiche Demokra-
tiebildung in der Grundschule zu erhalten. Dies tun wir mit dem (berge-
ordneten Ziel, Demokratie fir unsere Grundschiler*innen als elementaren
Bestandteil des schulischen Zusammenlebens erfahrbar zu machen!

Demokratiebildung wird u.a. in Padagogik und im Ausbildungsfeld WFK
thematisiert.

Bildnachweis: Stefan Erdmann / pixelio.de

Sascha Otto
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Bildung fiur nachhaltige Entwicklung (BNE)

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) — Aufgabe fiir die Welt von morgen

Blldung fur nachhaltige Entwicklung (BNE)
 will allen Menschen erméglichen, die Werte, Kenntnisse und Fertigkeiten zu er-
werben, die fir eine zukunftsfahige Gestaltung des eigenen Lebens und der
Gesellschaft notwendig sind.

+ dient in erster Linie dem Erwerb von politischer Gestaltungskompetenz.

« ist ein integratives Konzept: Es integriert die 6kologischen, 6konomischen und
soziokulturellen Dimensionen einer Problemlage und bertcksichtigt die Ver-
schrankung von globalen, regionalen und lokalen Strukturen und Prozessen.

Dabei steht BNE auch fiir die entsprechenden Innovationen in den Institutionen
selbst: Die Bildungseinrichtungen mussen ebenfalls den Anforderungen nachhal-
tiger Entwicklung gerecht werden. Im Zuge der Implementierung der Bildung fir
nachhaltige Entwicklung am Seminar Lérrach — gemaR des Auftrags der MKJS und
unseres Leitbildes — haben wir seit Beginn des Kurses 2016 Indikatoren erstellt, an
denen sichtbar wird, dass die Menschen, die an unserem Seminar tatig sind, auf
dem Weg sind, nachhaltig zu handeln.

Beispiele aus den Nachhaltigkeitsindikatoren am SAF Lérrach seit 2016:

Okologische Dimension (Material, Ressourcen)

» Verwendung von Recyclingpapier

» Wasserspender

» Mulltrennung (Papier, Plastik, Restmdill, Bioabfall)

» Getrankebecher fiir Lehramtsanwarter*innen und Ausbildungslehrkrafte

» Verstarkte Nutzung von digitalen Kopien (Bereitstellen von Materialien Gber
TaskCards und moodle) in den Veranstaltungen

Okologische Dimension (Fahrtkosten und —wege und zeitliche Belastung)

» Dezentrale Veranstaltungen in Schulrecht

» Sprengelausbildung bei Padagogik, wo méglich in den
Fachdidaktiken

» Ermdglichung von Fahrgemeinschaften

» Das Seminar liegt in der Nahe einer guten o6ffentlichen
Verkehrsanbindung

Soziale Dimension (Seminargemeinschaft)
» Seminarcharta wird jedes Jahr mit dem neuen Kurs
Uberarbeitet und reflektiert
» Mitbestimmung der gewahlten Delegierten bei Seminarkonferenzen
» RegelmaRige Gruppensprecher*innensitzungen mit der Leitung
» Transparenz der Ausbildung (z.B. Seminarkalender)

Politische Dimension:

* Demokratiebildung

» Zukunftige Lehrer*innenausbildung
» Zeitgemale Prifungskultur

Nachhaltiges Handeln ist sehr komplex und oft widerspriichlich. Um langfristig nach-
haltig zu wirken, bendétigen wir die Mitwirkung von Seiten der Lehramtsanwarter*innen,
der Ausbildungslehrkrafte und Mitarbeiter*innen des Seminars.

Sprechen Sie uns an oder mailen Sie an: barbara.korneck@seminar-loerrach.de

Barbara Korneck



Medienbildung

Die Entwicklung von umfassender Medienkompetenz durch Medienbildung ist eine ge-
samtgesellschaftliche Aufgabe, die nurim Zusammenwirken von Schule und Elternhaus
sowie mit den Verantwortlichen in Politik, Wirtschaft und Kultur bewaltigt werden kann.
Die aktuelle KMK-Erklarung ,Medienbildung in der Schule® tragt dazu bei, Medienbil-
dung als Pflichtaufgabe schulischer Bildung nachhaltig zu verankern sowie den Schu-
len und Lehrkraften Orientierung fur die Medienbildung in Erziehung und Unterricht zu
geben. Zugleich sollen die sich durch den didaktisch-methodischen Gebrauch neuer
Medien ergebenden Moglichkeiten und Chancen fur die Gestaltung individueller und
institutioneller Lehr- und Lernprozesse hervorgehoben werden. Dieser Forderung kom-
men wir nach.

Ziele des medienpadagogischen Ausbildungskonzeptes

Schiler*innen bei der Entwicklung und Entfaltung ihrer Medienkompetenz zu begleiten

und zu férdern. Medienkompetenz bezeichnet die Fahigkeit:

. mit Medien und Informations- und Kommunikationstechnologien reflektiert umzu-
gehen,

. ihre Chancen und Grenzen differenziert wahrzunehmen,

+ sie als Informationsquellen, Werkzeuge, Kommunikations- und Gestaltungsmittel
zu nutzen.

. Medien didaktisch begriindet im Unterricht einzusetzen.

. Medien und Informations- und Kommunikationstechnologien als Instrument der
beruflichen Arbeitsorganisation einzusetzen (zur Organisation der eigenen Arbeit
zu nutzen).

Dariber hinaus gilt es, den padagogischen Herausforderungen, die durch die neuen

Medien in der Umwelt der Schiler*innen entstehen, professionell zu begegnen — also

ausgewogen die Chancen und Risiken im Unterricht zu bearbeiten und erzieherisch zu

wirken. In diesem Zusammenhang legen wir, nicht erst seit den coronabedingten Ver-
anderungen des Unterrichtens, einen Schwerpunkt auf das digitale Lehren und Lernen.

Makerspace - Nutzung und Gestaltung

Ein zentraler Bestandteil unserer zukiinftigen medienpadagogischen Arbeit ist der
Aufbau eines Makerspaces, der unseren Lehramtsanwarter*innen sowie deren
Schiiler*innen offenstehen wird. Dieser Raum bietet eine Vielzahl an Materialien und
Technologien, die in der Ausbildung in den Fachdidaktiken und der Padagogik und mit
Schiilerinnen und Schiilern genutzt werden kénnen.

Hier einige Beispiele: 3D-Drucker, Lasercutter, Forscherkoffer zu Themen wie Optik,
Mechanik, Elektrik und Solar, Robotik-Sets, Werkzeuge und Materialien fur kreative
Projekte, Materialien fiir experimentelles und entdeckendes Lernen

Lehramtsanwarter*innen sind herzlich eingeladen, sich aktiv in die Gestaltung und Nut-
zung des Makerspaces einzubringen. Nutzen Sie die Gelegenheit, den Raum gemein-
sam mit lhren Schiler*innen zu besuchen, um praxisnahe und innovative Lehr- und
Lernprozesse zu gestalten. Darliber hinaus besteht die Mdglichkeit, Materialien aus
dem Makerspace fiir den Unterricht auszuleihen und so den Einsatz digitaler Technolo-
gien und Werkzeuge direkt in die Klassenzimmer zu bringen.

Gemeinsam schaffen wir eine Umgebung, die kreatives und innovatives Arbeiten fordert
und zur Entwicklung der Medienkompetenz aller Beteiligten beitragt.

== T LV X Thgencey

Stefan Eigel



Medienbildung

Medienkompetenztag

Kinder und Jugendliche wachsen heute in einer Welt auf, die wesentlich durch
die digitalen Medien und eine Fllle von Medienangeboten gepragt ist. Neben
den klassischen Kulturtechniken Lesen, Schreiben und Rechnen wird die Me-
dienkompetenz mittlerweile als vierte Kulturtechnik angesehen — hierauf muss
die Lehrerkraftebildung vorbereiten. Medienkompetenz soll die Nutzer*innen
(Lehramtsanwarter*innen, aber auch Schiler*innen) befahigen, die neuen Mdg-
lichkeiten der Informationsverarbeitung souveran handhaben zu kénnen.

Auf der Grundlage der Medienkompetenzdimensionen von Baacke (1996) und der
Frankfurter Erklarung (Brinda et al. 2019) kdnnen folgende vier Kompetenzdimen-
sionen in der Digitalitat als Orientierungsrahmen unterschieden werden (Irion, Pe-
schel 2023): Reflexion, Analyse, Nutzung und Gestaltung.

Ziele des Medienkompetenztages

Der Medienkompetenztag soll einen ersten Einblick in die von Irion und Peschel
genannten Kompetenzdimensionen bieten. Das Seminar Lorrach setzt im Jahr des
Aufbaus des Makerspaces einen besonderen Schwerpunkt auf Workshops, die
diesen Raum und seine Ressourcen einbeziehen. Erganzt wird der Tag durch wei-
tere thematische Schwerpunkte wie ,Klnstliche Intelligenz (KI)* und ,Chancen und
Grenzen der Medienbildung®.

Das Wissen uber informations- und kommunikationstechnologische Zusammen-
hange und das Beherrschen von Anwendungen auf dem Computer und den neu-
en Medien beschreibt eine Grundkompetenz der Lehramtsanwarter*innen. Fir die
Ausbildung an den Seminaren bedeutet dies, dass die digitale Grundbildung in die
Padagogik und die einzelnen Fachbereiche integriert werden muss. Aus diesen
Standards ergeben sich die padagogischen und facherverbindenden Themenfel-
der des Medienkompetenztages.

Der Medienkompetenztag, an
dem auch Lehrer*innen teilneh-
men koénnen, wird in Kooperation
mit dem Landesmedienzentrum,
den Kreismedienzentren LO, WT
und FR geplant und durchgefiihrt.
Das Themenheft, in dem alle An-
gebote ausflhrlich beschrieben
werden, wird lhnen rechtzeitig
Uber die Seminarhomepage zum
Download bereitgestellt.

Stefan Eigel



Asthetisches Lernen

»Asthetische Erfahrung bezieht sich nicht auf Kunsterfahrung,
sondern ist ein Modus, Welt und sich selbst im Verhaltnis zur
Welt und zur Weltsicht von anderen zu erfahren.”

Gunter Otto, 1994

In diesem Zitat wird deutlich, dass sich Asthetisches Lernen nicht allein auf
kiinstlerische oder musische Erfahrungen bezieht, sondern auf eine Wahr-
nehmungskompetenz in allen Bereichen. Frihe vielsinnliche Erfahrungen, in
denen Emotionen geweckt, Phantasie aktiviert und Sinnzusammenhange ge-
stiftet werden, sind fiir Lernprozesse, die eine grundlegende Strukturbildung
des Gehirns mafgeblich beeinflussen und pragen, zentral.

Dabei ist es von Bedeutung, dass diese Erfahrungen mit aktivem Handeln und
einer personlichen Relevanz verbunden sind. Aus diesem Grund sollte sich
jeder bewusst mit der Sensibilisierung der Wahrnehmung auseinandersetzen,
genauso wie jede Lehrkraft ihren Schiiler*innen zahlreiche und vielfaltige Ge-
legenheiten und Anlasse bieten sollte, diese vielsinnlichen Erfahrungen zu er-
maoglichen, zu intensivieren und zu reflektieren.

Gerade im Zuge einer immer starker medialisierten und reiziiberfluteten Kind-
heit, in der Wahrnehmungsprozesse, der Flille taglicher Eindriicke wegen, zu-
nehmend verflachen, scheint es notwendig, Kinder zunachst grundlegend an
einen aufmerksamen Umgang mit asthetischen Phanomenen heranzufiihren.

Daher legt das Seminar Lorrach einen
Schwerpunkt auf die Entwicklung der
Wahrnehmungskompetenz im Kontext
des Asthetischen Lernens.

Um im Schulalltag in der Begleitung
von Schuler*innen diesbeziiglich wirk-
sam zu werden, ist es bedeutsam, die
eigenen Ausbildungsfelder interdiszipli-
nar und mehrperspektivisch zu durch-
dringen, um die eigenen Einstellungen
und Haltungen durch asthetische Lern-
prozesse anzubahnen und bewusst zu
machen. Deshalb ist das Asthetische
Lernen als ein Baustein der Bildung am
Seminar Lérrach sowohl in Fachdidak-
tiken wie auch in tUberfachlichen Veran-
staltungen implementiert.

Anja Oschwald, Ruth Werner




Gendersensibilitat

Mach es gleich — Gendersensibilitdt im Unterricht

Beim Eintritt in die Schule haben Kinder bereits familiar und ge-
sellschaftlich gepragte Normen und Werte Ubernommen, die
sich haufig an geschlechterstereotypen Zuordnungen orientie-
ren. Dies kann zu Einschrankungen in ihrer Entfaltung fuhren.
Um eine Gleichberechtigung umzusetzen, bedarf es besonders im
System Schule einer geschlechtergerechten Haltung und Arbeit.
Um Rollenstereotype sukzessive weiter abzubauen, ist eine Gen-
derqualifizierung aller Lehrer*innen bedeutsam und notwendig.

Gendersensibles Unterrichten erfordert von Lehrenden im Schul-
alltag neben der Verbindung von erworbenem Genderfachwissen
mit berufsspezifischen Fachkenntnissen auch die Fahigkeit, im
Schulalltag die Bedurfnisse ihrer Schuler*innen hinter den Gender-
zuschreibungen zu entdecken und auf diese Weise Fahigkeiten zu
fordern. Dem zugrunde liegt eine selbstreflexive Haltung, die es er-
moglicht, eigene und gesellschaftliche Geschlechterrollenbilder zu
hinterfragen.

Gendersensibilitat ist daher im Rahmen der Ausbildung am Seminar
Lorrach integrativ in Padagogik, den Fachdidaktiken und weiteren
Foren verankert, um fachliche, methodische, soziale und Aspekte
der Thematik kontinuierlich zu bearbeiten.

Die Mitarbeitenden des Seminars Lorrach haben sich entschieden,
sich um eine gendersensible Sprache zu bemihen — so auch in die-
sem Kalender. Das ,,Gendern® soll
' ein Werkzeug sein, um zu betonen,
dass uns alle gleich wichtig und alle
| gleich viel wert sind. Gemeint ist
konkret, dass wir versuchen, uns
geschlechtergerecht und sensibel
fur alle Geschlechtsidentitaten aus-
zudricken. Der Genderstern steht
dabei sinnbildlich fur die Vielfalt der
Geschlechter: transgender, nicht-
bindre und intergeschlechtliche
Menschen, Frauen und Manner.

Bildnachweis: wikipedia, Autor: Coyote Il Daniela Dengler



Naturwissenschaftliches und technisches Lernen

Qualifizierungs- und ProfessionalisierungsmafRnahmen im Feld
der Naturwissenschaften und Technik

Naturwissenschaftliche Phanomene und technische
Handlungsfelder begegnen den Schiler*innen taglich |
und wecken ihr natlrliches Interesse. Der Sachunterricht §
greift diese Motivation der Kinder auf, indem er durch
Experimentieren, Explorieren, Konstruieren und andere
typische Arbeitsweisen die ErschlieBung kindgemaRer
Fragestellungen ermdglicht und so die Begeisterung flir
Naturwissenschaften und Technik férdert und erhalt.

In der Schulrealitat findet diese Form des Unterrichts jedoch haufig keine
Anwendung, was mitunter auf den Mangel an Fachlehrkraften - vor allem
in den Feldern Chemie, Physik und Technik - sowie auf die jeweiligen
Lernbiographien zurtickzufuhren ist.

Daraus resultieren unsere Uberlegungen zur nachhaltigen Verbesse-
rung von Unterrichtsqualitat in der naturwissenschaftlichen und techni-
schen Grundbildung:

+ Reflexion des eigenen Selbstbildes im Bezug auf naturwissenschattli-
che Kompetenzen

* Ausbildung positiver, insbesondere weiblicher Vorbilder

» Gendersensibler Unterricht

» Forderung und Entwicklung technischer und naturwissenschaftlicher
Handlungskompetenz

» Er6ffnung vielfaltiger Zugange (forschend-entdeckend, asthetisch,
handelnd-gestaltend usw.)

* Interdisziplinares, mehrperspektivisches, phanomenologisches Arbei-
ten (positive Chance des Prinzips ,Klassenlehrkraft®)

Verschiedene Foren ermoglichen es daher allen Lehramtsanwarter*in-
nen, Basiskompetenzen im Bereich des naturwissenschaftlichen und
technischen Lernens zu erwerben, um in diesem Feld, auch in der Rolle
als zukinftige Klassenlehrkraft, zur Qualitatsverbesserung beizutragen.

Daniela Dengler, Anja Oschwald






Sprachsensibler Unterricht

Sprachsensibel zu unterrichten heif3t, sich an den Bildungsvoraussetzun-
gen der Schiler*innen zu orientieren. Das bedeutet, die sprachlichen He-
rausforderungen so zu gestalten, dass die Kinder einerseits in der Lage
sind, diese mit ihrem Vermogen zu bewaltigen und andererseits heraus-
gefordert werden, ihre bildungssprachlichen Kompetenzen auszubauen
(Zone der proximalen Entwicklung). Dabei ist die Lehrkraft Sprachvorbild
und bietet ein sprachliches Gertst.

Sprachsensibler Unterricht ist nicht nur flr Kinder mit Deutsch als Zweit-
sprache relevant, sondern auch fiir deutsche Kinder aus spracharmen Fa-
milien.

Durchfiihrung:

Im Rahmen einer Hospitation wird sprachsensibler (Fach-) Unterricht er-
fahren und gemeinsam reflektiert. Dazu erhalten LA*innen im Vorfeld In-
formationen zur Vorbereitung eines sprachsensiblen (Fach-) Unterrichts.
Die LA*innen, die den Unterricht durchfiihren, werden dabei von ihren
Ausbildungslehrkraften begleitet. Unterstitzt durch einen gezielten Be-
obachtungsbogen wird Unterricht auf das Sprachvorbild der Lehrkraft hin
analysiert und die didaktisch- methodische Planung und Durchfiihrung mit
dem Fokus auf Sprachsensibilitat betrachtet. Die bei der anschliefsenden
Reflexion gewonnenen neuen Erkenntnisse kdnnen schliellich auf den ei-
genen sprachsensiblen Unterricht transferiert werden.

Weitere Materialien zur Unterstlitzung und Vertiefung zum sprachsensib-
len Unterricht sind auf Moodle im ,Wissensmanagement® eingestellit.

Ansprechpartner*innen: Barbara Korneck, BL*in
Alle Ausbildungslehrkrafte

Isolde Wunsch, Sascha Otto, Barbara Korneck



Zum Lesen verlocken

Kooperation mit der Kinderbuchmesse
Lorracher Leselust

Partnerin
Lérracher Kinderlobby e.V.
Burghof Lorrach GmbH

Lorracher
LeseLust

lhre Moéglichkeiten

* Mitwirkung bei der Kinderbuchmesse mit der eigenen Klasse
oder einzelnen Schiiler*innen der Klasse

* Mitarbeit durch eigene Angebote
(Vorlesen, Gestaltung von Workshops ...)

* Mitarbeit bei der Organisation der Kinderbuchmesse

Ziele

* Personale, fachliche, methodische Kompetenzerweiterung fir die
zukinftige Arbeit als Deutschlehrer*innen

* Aufbau von Lesemotivation bei Schiler*innen
* Impulse fiir die Entwicklung einer Lesekultur bei Schiiler*innen

Ansprechpartnerin:
Isolde Wunsch, BL in

Isolde Wunsch



Seminarubergreifende Zusammenarbeit im Feld
,Kooperation und inklusive Bildungsangebote* (Kul)

Seit 2017 besteht im Bereich ,Inklusion“ eine Kooperation mit
dem Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte
(Gymnasium und Sonderpadagogik) Freiburg, Abteilung Son-
derpadagogik.

Ziele der Kooperation:

Die Kooperation hat das vorrangige Ziel, GS-Lehramts-
anwarter*innen und Lehramtsanwarter*innen der Sonderpa-
dagogik bestmoglich in Theorie und Praxis auf die inklusive
Beschulung an Grundschulen vorzubereiten.

MaBnahmen:

Ausbildungslehrkrafte des Sonderpadagogik-Seminars Frei-
burg und des GS-Seminars Loérrach fuhren gemeinsam
Lehrveranstaltungen im Feld ,Kooperation und inklusive Bil-
dungsangebote” durch, bringen dabei ihre jeweilige Exper-
tise zielfUhrend ein und steigern durch die Verkntpfung von
Sonderpadagogik und allgemeiner Padagogik die Qualitat der
Ausbildung im Bereich der Inklusion.

Bei Vorliegen der notwendigen organisatorischen Vorausset-
zungen (z.B. Ausbildung an der selben Schule) kénnen op-
tional Tandem-Unterrichtsbesuche stattfinden, bei denen die
GS-Lehramtsanwarter*in und die Lehramtsanwarter*in der
Sonderpadagogik gemeinsam Unterricht durchfiihren und an-
schliefend von den Ausbildungslehrkraften beider Seminare
beraten werden.

Ansprechpartner*innen:
* am SAF Freiburg, Abt. Sonderpadagogik: Britta Grischas, FLin
e am SAF GS Lorrach: Barbara Korneck, BLin und Sascha Otto, FL

Sascha Otto



Mobile Mathematikwerkstatt

Die Mobile Mathematikwerkstatt - eine Kooperation im
Bereich Mathematik mit dem Staatlichen Schulamt Lorrach

Die Mobile Mathematikwerkstatt wurde 2016 von der Gisela und Erwin
Sick Stiftung ins Leben gerufen. Das Material der Mobilen Mathematik-
werkstatt Lérrach umfasst 15 verschiedene Stationen, die eng mit dem
Bildungsplan Mathematik Grundschule verkn(pft sind.

An diesen Stationen kdnnen die Schiler*innen mathematische Inhalte auf
neue Weise entdecken, indem sie viele Sinneskanéle einbeziehen, sich
zum Teil in ein handelndes Problemlésen begeben, und somit zu kleinen
Mathematikforscher*innen werden.

Seit dem Schuljahr 2018/19 steht die Mobile Mathematikwerkstatt in den
Flachenlandkreisen Lérrach und Waldshut in vierfacher Ausflihrung bereit,
sodass sie gleichzeitig an vier Schulen genutzt werden kann.

In einer der Seminarveranstaltungen wird die Mobile Mathematikwerkstatt
den Lehramtsanwarter*innen vorgestellt und sie kdnnen das Material selbst
erproben. Dabei lernen sie die einzelnen Angebote und Einsatzmdglichkei-
ten der Werkstatt kennen. Sie erhalten Anregungen zu den Mdglichkeiten,
die die Materialien fir einen modernen Mathematikunterricht bieten. Zu-
dem werden sie Uber den Ausleihprozess informiert und erhalten die Er-
laubnis, die Mobile Mathematikwerkstatt an der eigenen Schule zu nutzen.

Informationen zur Ausleihe: https://loe.schulamt-bw.de/Startseite

Karin Brockerhoff



Medienpadagogik

Kooperation mit den Kreismedienzentren (KMZ) und dem
Landesmedienzentrum (LMZ)

Partner:

* Kreismedienzentrum Lérrach

* Kreismedienzentrum Waldshut-Tiengen
* Kreismedienzentrum Freiburg

* Landesmedienzentrum Karlsruhe
Ziele:

Die Lehramtsanwarter*innen...

* haben im Bereich der Medienpadagogik grundlegende Kenntnisse im Umgang
mit der Medienrecherche erworben und kénnen die dort vorhandenen Unter-
richtsmaterialien in ihren Unterricht einbinden.

* kennen die Angebote der Medienzentren und kénnen sie nutzen.
* haben im Bereich der Medienpadagogik kompetente Ansprechpartner*innen.

MaRBnahmen:
* Kooperation mit den Medienzentren am Medienkompetenztag am Seminar

* Workshops des KMZ fiir Lehrer*innen werden teilweise auch fiir Lehramts-
anwarter*innen geoffnet

* Unterstlitzung bei umfangreicheren Medienprojekten an der eigenen Schule.

* Gemeinsame Projekte, z.B. Erstellung von Videomitschnitten von Unterrichtsse-
quenzen

* Aufbau von internetbasierten Unterrichtsmaterialien flir den Grundschulbereich
in Baden-Wirttemberg in der ,SESAM - Mediathek” des Landesmedienzentrums

* Fachdidaktikveranstaltungen mit Medienbezug kénnen an den KMZ Lérrach und
Freiburg durchgefiihrt werden.

Ansprechpartner:

Kreismedienzentrum Lorrach
Michael Steiger, Leiter des KMZ
Hannes Mezger, Medienpadagogischer Berater

Kreismedienzentrum Waldshut-Tiengen
Johannes Béachle, Leiter des KMZ
Johannes Stegmaier, Sonderpadagogischer Medienberater

Kreismedienzentrum Freiburg
Sebastian Lorenz, Leiter des KMZ

Seminar Lorrach
Stefan Eigel und Axel Eickhoff, BL

Stefan Eigel, Michael Steiger



med I e n Kompetenzverbund der Medienzentren
in Baden-Wirttemberg
Ze n re n www.medienzentren-bw.de

BADEN-WURTTEMBERG

Der sichere Umgang mit Medien ist entscheidend fur die
Zukunft lhrer Schulerinnen und Schuler.

Medienpadagogische
Beratung

Beratung und Begleitung bei Unter-
richtsvorhaben mit Medien

Schulnetzberatung
bei Fragen zu schulischen

Netzwerken, Musterldsung,
Medienentwicklungsplan

Online/offline Verleih ausgewahlter Medien
(DVD, Video, Arbeitsblatter,
Unterrichtsmodule)

Geréteverleih
(Beamer, Videokameras, iPads,
Mikrophone)

- iPad im Unterricht

- Medienrecherche und
Medieneinsatz
(SESAM/Edupool)

- Video und Videoschnitt

Weitere Themen auf Anfrage

Die Kreismedienzentren lhres Schulbereichs

KMZ Freiburg KMZ Lérrach KMZ Waldshut

Telefon: Telefon: Telefon:

0761/27 8079 07621 /167 988 0 07751/86 13 23

Homepage: Homepage: Homepage:

www.kmz-freiburg.de www.kmz-loerrach.net www.kreismedienzentrum.landkreis-waldshut.de
E-Mail: E-Mail: E-Mail:

kmz@kmz-freiburg.de info@kmz-loerrach.de kreismedienzentrum@landkreis-waldshut.de



Sport

Seit 2023 besteht eine Kooperation zwischen dem Seminar fir Aus- und
Fortbildung der Lehrkrafte Lérrach und der PH Freiburg.

Hauptziel der Kooperation

Das Hauptziel der Zusammenarbeit ist die Verbesserung der Aus- und
Fortbildung von Lehrkraften im Bereich Diagnose und Férderung im Sport-
unterricht.

MaRnahmen der Kooperation

Forschung: Untersuchung der Wirksamkeit neuer Inhalte und Konzepte in
der Lehrkrafteaus- und fortbildung.

Praxisnahe Umsetzung: Entwicklung und Bereitstellung empirisch fundier-
ter Lehr- und Lernkonzepte und Materialien, darunter digitale Fortbildungs-
module zur Diagnosekompetenz von Lehrkraften sowie authentischen Vi-
deomaterialien fur Seminarveranstaltungen.

RegelmalRiger Austausch: Besprechung von aktuell genutzten Aus- und
Fortbildungsinhalten und -konzepten zwischen dem Seminar und der PH
Freiburg.

Die Kooperation schafft Synergien zwischen Wissenschaft und Praxis so-

wie zwischen erster und zweiter Phase der Lehrkrafteausbildung und tragt
zur Professionalisierung von Sportlehrkraften bei.

Ansprechpartner:
Sven Hertel, Seminar Lérrach
Dr. Christian Leukel, PH Freiburg

ATKXXD

Sven Hertel




Qualitatsentwicklung und Selbstevaluation

Qualitatsentwicklung und Selbstevaluation
am Seminar (GS) Lorrach

Im Januar 2009 haben die Seminarleiter*innen der Lehrerbildungsseminare in
Baden-Wurttemberg eine Rahmenvereinbarung zwischen dem MKJS, Referat 23
— Lehrerausbildung und Lehrerfortbildung - zur Qualitatsentwicklung unterzeichnet.
Aufgabe der Seminare ist es, im Zuge von Qualitatsentwicklung eine systematische
Selbstevaluation durchzufiihren.

Wir am Seminar Lorrach tun dies gerne, weil uns gute Qualitat in der Lehrkrafteaus-
bildung ein Herzensanliegen ist. Darlber hinaus haben wir bereits seit 2006 Erfah-
rungen mit einem ganzheitlichen Qualitdtsmanagementsystem gemacht. Mit Beginn
des Kurses 2006 haben wir in unserem Seminarprofil hierzu das Folgende verof-
fentlicht:

* Management der Ausbildung:
Wir planen die Aufgaben, Ablaufe und die Organisation des aktuellen Kurses
nach den MaRstében eines ganzheitlichen Qualitatsmanagements (TQM, d.h.
»Total Quality Management®. Wir arbeiten nach dem Modell von ,Q 2006").

« Interne, externe Evaluation:
Der Aspekt einer kontinuierlichen systematischen Auswertung unserer Arbeit
sowohl intern als auch durch Bewerter*innen von auf3en ist uns dabei wichtig.
Hierbei liegt die folgende Folie unter unserem Handeln: Planen — Durchfiihren
— Auswerten — Verandern. Stets lautet die Kernfrage: Tragt unser Handeln zur
Qualitatsverbesserung in der Ausbildung bei?

Evaluationsvorhaben ,,Begleitung von Lehramtsanwarter*innen an den Aus-
bildungsschulen“

2017 haben die Lehramtsanwarter*innen mit groRer Mehrheit entschieden, dass die
,Begleitung der Lehramtsanwarterinnen an den Ausbildungsschulen® evaluiert wer-
den sollte.

In der Folge haben wir eine Arbeitsgruppe mit dem Ziel installiert, einen Evaluations-
bogen zu erstellen.

Im Juni 2018 war der EVA-Bogen fertiggestellt und die Evaluation des ,Ersten Aus-
bildungsabschnittes® konnte durchgefiihrt werden. Im nachsten Schritt wurde der
»Zweite Ausbildungsabschnitt“ evaluiert und abschlielend die gesamte Ausbildungs-
zeit evaluiert.

Seit 2020 werden die Schulwochen evaluiert.

Diese Befragungen werden wir voraussichtlich auch in Threm Kurs durchfiihren.

Ansprechpartnerin: Ute Weillmann

Qualitatsentwicklung und Evaluation
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Angebote fur Mentor*innen

Die folgenden Angebote fiir Mentor*innen verstehen sich als Ubersicht der zu Re-
daktionsschluss bekannten Veranstaltungen. Detailliertere Informationen zum In-
halt erhalten Sie in der Mentor*innenmappe. Zu den einzelnen Veranstaltungen
werden Sie in der Regel gesondert iber Ihre Schulleitung eingeladen. Die Veran-
staltungen finden, wenn nicht anders angegeben, am Seminar statt.

Seit 2024 folgt die Qualifikation und Begleitung der Mentor*innen einer landeswei-
ten Handreichung des ZSL. Uber zwei Jahre hinweg sollen sich Mentor*innen in
verschiedenen Feldern professionalisieren und erhalten dann ein Zertifikat.
Unsere Angebote setzen die Modulvorgaben seitens des ZSL wie folgt um:

Dienstbesprechung mit Mentor*innen (Modul 1)
Termin: Mittwoch, 12.03.2025 14.30 - 17.00 Uhr (online)
Anmeldung: Montag, 17.02. bis Montag, 10.03.2025

Fortbildungen fiir Mentor*innen
Die Anmeldung erfolgt in der Regel (iber unsere Homepage:
https://gs-loe.seminare-bw.de/

1. Hospitationen an Priifungslehrproben mit anschlieBendem
Kolloquium (Modul 1)
Interessierte Mentor*innen haben die Mdglichkeit, an den Priifungslehrproben
mit anschlieRenden fachdidaktischen Kolloquien des Kurses 2024 zu hospitie-
ren.
Zeitraume: von Montag 17.03 bis Freitag 11.04.2025

von Dienstag 06.05. bis Mittwoch 21.05.2025

Anmeldung; Montag 05.02. bis Sonntag 23.02.2025

2. CLIL - Grundlagen des bilingualen Lehrens und Lernens (Modul 4)
In dieser Veranstaltung, die gemeinsam mit den Lehramtsanwarter*innen statt-
findet, haben betroffene Mentor*innen die Mdéglichkeit, Einblick in die Grundla-
gen des CLIL zu bekommen und ihre Fragen zu stellen.

Termin: Mittwoch, 26.02.2025 ganztags, auch halber Tag moglich
Anmeldung: Montag, 10.02. bis Freitag, 21.02.2025

3. Von der Unterrichtsbeobachtung zur kompetenzorientierten Riick-
meldung (Modul 2)
Bei dieser Fortbildungsveranstaltung handelt es sich um eine Hospitationsver-
anstaltung, die an einer Schule stattfindet. Die Mentor*innen haben die Gele-
genheit, nach einer Unterrichtsmitschau mit Hilfe von Beobachtungskriterien
Teilberatungen durchzufiihren, um diese im Anschluss in der Gruppe zu reflek-
tieren.
Wir haben diese Veranstaltung in die Schulwochen gelegt, damit eine Lehr-
amtsanwarter*in ihre Mentor*in an ihrer Schule vertreten kann.

Termin: Mittwoch 26.03.2025
Anmeldung: Montag, 10.03. bis Mittwoch, 19.03.2025



Angebote fur Mentor*innen

4. Medienkompetenztag (Modul 4)
Der Medienkompetenztag ist seit Jahren fester Bestandteil unserer Ausbildung.
Gestarkt durch die Leitperspektive Medienbildung werden hier aktuelle Sach-
verhalte der Medienpadagogik und der Medienbildung in den Blick genommen.

Termin: Dienstag, 27.05.2025
Anmeldung: (ber unsere Homepage

5. RICHTIG SCHREIBEN (Modul 4)

In dieser Veranstaltung im Rahmen der Ausbildung im Fach Deutsch stellt vor-
mittags Gunter Renk die grundsatzlichen Eckpunkte der ganzheitlichen Metho-
de ,Freiburger Rechtschreibschule* (FRESCH) dar. Praxiserprobte Ubungen
zu den vier Rechtschreibstrategien werden vorgestellt. Am Nachmittag werden
von den Ausbildungslehrkraften und der Lerntherapeutin Renate Preify Module
angeboten, die sich mit weiteren Aspekten des richtigen Schreibens auseinan-
dersetzen.

Termin: 08.07.2025
Anmeldung:  Per E-Mail an isolde.wunsch@seminar-loerrach.de

6. Schulkunde - Begleitung der LA*innen (Modul 3)
Im Rahmen einer Nachmittagsveranstaltung werden die Eckpunkte fiir die Aus-
bildung der Lehramtsanwarter*innen im Feld Schulkunde vorgestellt. Inhalte
der Schulkunde, individuelle Umsetzungsmdglichkeiten der Ausbildung an den
Schulen und ihre Fragen kénnen thematisiert werden.

Termin: Montag, 29.09.2025

Anmeldung: Uber die Homepage des Seminars

Weitere Informationen zu den Angeboten fiir Mentor*innen kénnen Sie auf unse-
rer Homepage und in der Mentorenmappe einsehen:

https://gs-loe.seminare-bw.de/
— Service — Mentor*innen

Ansprechpartnerinnen fiir Fragen zur Begleitung von Lehramtsanwarter*innen:
Barbara Korneck, Simone von Hofer, Annika Hundrieser

Barbara Korneck



Qualifikation
Gymnasiallehrkrafte zu Grundschullehrkraften

Lehrer*innen mit der Befahigung fir das Lehramt an Gymnasien kénnen
sich seit dem Schuljahr 2017/18 zusatzlich fir das Grundschullehramt
qualifizieren lassen, wenn sie bereit sind, ein Einstellungsangebot flr eine
Grundschule anzunehmen, das nicht durch eine Grundschullehrkraft be-
setzt werden konnte. Dies trifft vor allem fiir den landlichen Raum zu.

Im Rahmen einer einjahrigen berufsbegleitenden MaRnahme qualifizieren
die Seminare die Teilnehmer*innen.

Schwerpunkte der Ausbildung am Seminar sind neben der fachdidakti-
schen Ausbildung in Mathematik oder Deutsch und einem weiteren grund-
schulspezifischen Unterrichtsfach grundschulspezifische Felder wie

» Padagogik und Didaktik der Schuleingangsstufe

» Professionelle Beziehungsgestaltung

+ Gestaltung von Ubergéngen

» Kooperation mit Eltern und aufderschulischen Partner*innen

 Diagnose und Forderung

» Heterogenitat, Diversitat, Inklusion

+ Arbeiten in multiprofessionellen Teams

» Kindgemalie Zugange zur Welt- und KulturerschlieRung.

Einen hohen Stellenwert in den Seminarveranstaltungen hat dabei die Re-
flexion der schulischen Handlungserfahrung der Teilnehmer*innen.

Nach Bestehen der Prifungen tben diese Lehrer*innen fur drei Jahre das
Amt einer Grundschullehrkraft aus, um sich dann zu entscheiden, ob sie
weiterhin an der Grundschule oder doch am Gymnasium tatig sein wollen.

Informationen zu Zulassung, Umfang, Struktur und den Standards der
Qualifikationsmafinahme finden Sie im Handbuch des MKJS z.B. unter
www.seminar-loerrach.de / Ausbildung - Prifung / Qualifikation Gymna-
siallehrkrafte zu Grundschullehrkraften / Hand-
buch.

Koordinator am Seminar Lorrach:
Axel Eickhoff

Ute WeiBmann, Axel Eickhoff



Qualifikation auslandischer Lehrkrafte
EU - Anpassungslehrgang

Immer wieder werden Schulleitungen von Lehrer*innen, die im Ausland eine
Lehrbefahigung erworben haben, gefragt, ob es die Mdglichkeit gabe, an ihrer
Schule zu unterrichten.

Das ist dann mdglich, wenn die Lehrkraft ein Anerkennungsverfahren erfolg-
reich abschliet. Im Folgenden eine kurze Beschreibung:

Lehrer*innen, die im Ausland eine Lehrbefahigung erworben haben, kénnen
in Baden-Wurttemberg das Amt einer Lehrkraft ausliben, sofern ihre Qualifika-
tion den in Baden-Wirttemberg gestellten Anforderungen entspricht.

Eine Bewertung und Anerkennung erfolgt landesweit durch das Regierungs-
prasidium Tubingen.

Sollte eine Ausgleichsmalnahme notwendig sein, haben diese Lehrer*innen
gemal §§7 EU-EWR-Lehrerverordnung die Wahl, ob sie sich direkt einer Eig-
nungsprifung unterziehen oder zuvor an einem zwdélfmonatigen Anpassungs-
lehrgang teilnehmen. Grundlage fiir die Entscheidung ist eine Beratung durch
die Seminarleitung.

Die Beratung und ggf. Durchflihrung des Anpassungslehrganges liegt in der
Zustandigkeit des Seminars, in dessen Einzugsbereich die Lehrkraft wohnt.

Der Anpassungslehrgang, der ohne Vergltung abgeleistet wird, umfasst die
Teilnahme an Veranstaltungen im Fach Mathematik oder Deutsch und einem
weiteren grundschulspezifischen Fach, in Padagogik sowie in Schul- und Be-
amtenrecht. Dariber hinaus sind Kenntnisse der deutschen Sprache auf Ni-
veau C2 des ,Gemeinsamen europaischen Referenzrahmens” fur Sprachen
(GeR) nachzuweisen.

In Ausnahmefallen ist die Ausgleichsmafinahme auch im Rahmen eines KV-
Vertrages moglich. Bitte wenden Sie sich hierzu an das zustandige Staatliche
Schulamt.

Der Anpassungslehrgang wird mit einer
Prifung abgeschlossen, die an die
GPO angelehnt ist. Ein Bestehen der
Prufung generiert keinen Anspruch auf
Einstellung in den baden-wirttembergi-
schen Schuldienst.

Nahere Informationen Uber das Verfah-
ren der Anerkennung erteilt das Regie-
rungsprasidium Tubingen.

Ansprechpartner®in am Seminar Lorrach:
Ute Weillmann

Ute WeilBmann



Berufsbegleitendes Unterstiitzungsangebot fiir Personen
ohne Lehramtsausbildung an Grundschulen

Im Auftrag des ZSL Regionalstelle Freiburg gibt es seit dem Schuljahr
2022/23 diese Veranstaltungsreihe am Seminar Lorrach.

In acht teils ganztagigen Veranstaltungen, die sowohl in Prasenz als auch
online stattfinden, werden die wichtigsten Themen flir das erfolgreiche und
zielfiihrende Unterrichten an Grundschulen behandelt.

Themen:

Klassenfiihrung:

Die Lerngruppe fihren / aktiv die Zeit fiir das Lernen nutzen:

* Lernsituation gut vorbereiten und reibungslos umsetzen - Umgang mit
Unterrichtsstorungen

* Regeln und Routinen transparent machen und flr deren Einhaltung sor-
gen

* Die Gruppe im Blick haben, aber auch jedem Einzelnen Aufmerksam-
keit schenken

» Konsequent, transparent und fair mit Stérungen umgehen

»  Schulrechtliche Fragestellungen

Kognitive Aktivierung:

Zum Nachdenken anregen / sich intensiv mit dem Lerngegenstand ausein-

andersetzen:

* Herausfordernde und komplexe Aufgaben anbieten - Lernwirksamer
Unterricht

»  Mit Schuler*innen ins Gesprach gehen - Gesprachsfihrung

* Mit Schiler*innen ihr eigenes Lernen reflektieren - Umgang mit Hete-
rogenitat

Konstruktive Unterstiitzung:

Lernende konstruktiv unterstiitzen / Lernklima und Fachlichkeit in den Mit-
telpunkt stellen:

» Fehler als Lernchancen begreifen - Diagnose und Forderung

+ Hilfreiches Feedback geben

» Konstruktive Hilfen anbieten - Professionelle Beziehungsgestaltung

Die Anmeldung erfolgt zum Schuljahresabeginn tber den Internetauftritt der
Lehrerkraftefortbildung Baden-Wirttemberg: https:/Ifbo.kultus-bw.de/
Ansprechpartner*innen am Seminar: Daniela Dengler
Ansprechpartner*in am ZSL Regionalstelle Freiburg: Rafael Rauscher

Daniela Dengler



Lehrkafte im Direkteinstieg

Seit dem Schuljahr 23/24 gibt es in Baden-Wurttemberg den Direkteinstieg
als Sondermodell zur Gewinnung von Lehrkraften fiir die Grundschule.
Der Direkteinstieg richtet sich in der Regel an Personen ohne Lehramts-
studium. Sie steigen direkt in den Unterricht ein und erhalten begleitend
zwei Jahre lang eine padagogische Qualifizierung (mit abschlielender
Uberprifung). Nach einem weiteren Bewahrungsjahr kénnen sie unbefris-
tet eingestellt werden.

1. Schuljahr 2. Schuljahr 3. Schuljahr
1. HJ 2.HJ 1. HJ 2. HJ 1. HJ 2. HJ
Pid. Schulung Integration in den VD Jahr der Bewédhrung
Uberpriifun-
Dienstl. Beurteilung gen gemaf
der Schulleitung GPO (2014)
Sek I PO 2014

Die Voraussetzungen fiir den Direkteinstieg sind grundsatzlich hoch. In
der Grundschule ist ein Einstieg nur mit einem akkreditierten Bachelor-
Abschluss méglich. Aus den Studieninhalten missen sich zwei Facher der
Grundschule ableiten lassen wie beispielsweise Sachunterricht, Kunst,
Sport, Musik, Religion oder Englisch. Eines der Facher muss Mathematik
oder Deutsch sein.

Nach der Schulungs- und Bewahrungsphase ist die Ubernahme in das
Beamtenverhaltnis vorgesehen, sofern die beamtenrechtlichen und per-
sonlichen Voraussetzungen erfilllt sind

entDECKE DIE

LEHRKRAFT

N DIR.

Ansprechpartner*in am Seminar Lorrach:
Ute Weilmann

Isolde Wunsch
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Forderverein

Zweck des Vereins ist die Férderung von Maflinahmen, die der Lehreraus-
und -weiterbildung am Seminar Lorrach zugutekommen (Satzung, § 2).

Wir freuen uns, wenn Sie dem Verein als Mitglied beitreten, um seine Ar-
beit zu unterstutzen.

Der Jahresmitgliedsbeitrag betragt 10 €, fir Lehramtsanwarter*innen 5 €,
wobei die Mitgliedschaft fir Lehramtsanwarter*innen automatisch nach ei-
nem Jahr erlischt.

Als Ansprechpartner*innen bei Fragen zum Verein stehen Ihnen der ers-
te Vorsitzende Bernhard Nopper (bernhard.nopper@seminar-loerrach.de)
oder die zweite Vorsitzende Ute Weilimann zur Verfiigung.

Die Vereinssatzung sowie die Beitrittserklarung fin-
den Sie auf unserer Seminarhomepage
https://gs-loe.seminare-bw.de

unter der Rubrik Férderverein zum Download.

Beispiele aus der Tatigkeit des Vereins:

» Finanzierung von externen Expert*innen bei verschiedenen Veranstal-
tungen des Seminars (z. B.: Mentor*innen-Fortbildung, Medienkompe-
tenztag, Seminartagungen)

» Finanzierung von Beitragen im Rahmen der BegriiRung und Verabschie-
dung der Lehramtswarter*innen

» Unterstlitzung von Projekten im Bereich der Arbeitsgesundheit (Anschaf-
fung und Betrieb des Wasserspenders im Foyer, Finanzierung der Trink-
becher)

» Zuschuss zur Finanzierung der Fototapete im Foyer

» Zuschuss zur Einrichtung von Ruherdaumen fir Ausbildungslehrkrafte
und Lehramtsanwarter*innen

» Unterstlitzung von Projekten im Rahmen der Ausbildung

7\
A

Ute WeiBmann
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Wichtige dienstliche Anschriften

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden Wiirttemberg

Postfach 10 34 42 70029 Stuttgart
ThouretstralRe 6 70173 Stuttgart
Telefon 0711/279-0 Fax 0711/279-2810

Homepage: www.kultusministerium.baden-wuerttemberg.de
E-Mail: poststelle@km.kv.bwl.de

Regierungsprasidium Freiburg, Abt. 7 Schule und Bildung
Eisenbahnstralle 68 79098 Freiburg

Telefon 0761/208-6000 Fax 0761/208-6099
Homepage: https://rp.baden-wuerttemberg.de/rpf/

E-Mail: abteilung7@rpf.bwl.de

Landeslehrerprifungsamt

AuBenstelle beim Regierungsprasidium Freiburg

Eisenbahnstralle 68 79098 Freiburg

Referatsleitung: Winfried Stein

Zustandig fir Grundschulen: Anita Heck

Zustandiger Sachbearbeiter: Dirk Hoppensack

Telefon 0761/208-6247 Fax 0761/208-6241

Homepage: https://lipa.kultus-bw.de/ E-Mail: anita.heck@rpf.bwl.de
E-Mail: dirk.hoppensack@rpf.bwl.de

Zentrum fiir Schulqualitdt und Lehrerbildung (ZSL)

Fasanenweg 11 70771 Leinfelden-Echterdingen
Prasident: Dr. Thomas Riecke-Baulecke
Telefon +49 711 21859-102 Homepage: www.zsl-bw.de

ZSL Regionalstelle Freiburg

Munzinger Str. 1 79111 Freiburg
Leitung: Andreas Gorgas

Arbeitsfeldleitung Grundschule: Rafael Rauscher
Telefon 0761/59554-200

E-Mail: rafael.rauscher@zsl-rs-fr.kv.bwl.de

Staatl. Schulamt Loérrach

Am Alten Markt 2 79539 Loérrach
Amtsleitung: Dr. Rudolf Schick
Tel.: 07621/91419-20 Fax: 07621/91419-1

Homepage: www.schulamt-loerrach.de
E-Mail: poststelle@ssa-loe.kv.bwl.de

Staatl. Schulamt Freiburg

Oltmannsstralle 22 79100 Freiburg

Amtsleitung: Dr. Ralf Feyrer

Telefon 0761/595249-500 Fax 0761/595249-599

Homepage: www.schulamt-freiburg.de E-Mail: poststelle@ssa-fr.kv.bwl.de

Schulpsychologische Beratungsstellen an der ZSL Regionalstelle Freiburg

SPBS Freiburg Oltmannsstralie 22
79100 Freiburg 0761/595249-400
SPBS Lérrach Am Alten Markt 2
79539 Loérrach 07621/91419-60



Informationen der Verwaltung

Anderung der personlichen Daten

Sollten sich bei Ihnen personliche Daten verandern wie z.B. Anschrift, Familien-
stand, Geburt eines Kindes, Bankverbindung,... so legen Sie bitte das entspre-
chende Formular in einfacher Ausfertigung im Sekretariat vor. Die Unterlagen wer-
den vom Sekretariat auf dem Dienstweg an das Regierungsprasidium, an das LBV
und ggf. an das Prifungsamt weitergeleitet.

https://gs-loe.seminare-bw.de — Service — Download/Formulare.

Bescheinigungen

Bitte beantragen Sie Bescheinigungen friihzeitig; Bescheinigungen, die noch am
selben Tag bendtigt werden, miissen spatestens am Vormittag beantragt werden.

Besoldungs- und Beihilfeangelegenheiten

Fir Besoldung, Beihilfe und alle damit zusammenhangenden Fragen und Belange
ist das Landesamt fiir Besoldung und Versorgung (LBV) zustandig. Bitte geben
Sie im Kontakt mit dem LBV stets Ihre Personalnummer an, die Sie zusammen mit
Ihrer Gehaltsmitteilung erhalten.
Landesamt fir Besoldung und Versorgung
Baden-Wiirttemberg
70730 Fellbach
https://lbv.landbw.de Telefon 0711/3426-0 Fax 0711/3426-2002

Dienstliche E-Mail-Adresse

Aus datenschutzrechtlichen Griinden hat das Seminar eine dienstliche E-Mail-
Adresse fir Sie eingerichtet.

Im Rahmen der Kommunikation mit lhnen wird ausschlieRlich die dienstliche E-
Mail-Adresse verwendet. Sie sind verpflichtet, in Dienstzeiten innerhalb von drei
Tagen lhre dienstliche E-Mail-Adresse auf Nachrichten zu berprifen und diese
zu bearbeiten.

Eine Weiterleitung auf lhre private E-Mail-Adresse ist aus datenschutzrechtlichen
Griinden nicht erlaubt.

Dienstweg und Zustandigkeiten

Bei Anfragen, Antragen, Mitteilungen an eine Dienststelle muss der Dienstweg ein-
gehalten werden, z.B. im Krankheitsfall informieren Sie bitte lhre Schulleitung. Die-
se wiederum informiert das Seminar (Uber poststelle@seminar-gs-loe.kv.bwl.de).

Schulleitung — Seminarleitung — Staatliches Schulamt —
Regierungsprasidium Freiburg — Kultusministerium Stuttgart

Dienstunfall

Sollten Sie in Austibung lhres Dienstes einen Unfall haben, so kénnen Sie die-
sen als Dienstunfall anerkennen lassen, so dass anfallende Kosten / Schadens-
anspriiche gegebenenfalls vom Land Baden-Wirttemberg ibernommen werden.
Die hierzu notwendigen Antragsformulare und einzuhaltenden Fristen erhalten Sie
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Uber das Landesportal. Bei Abgabe des Antrags ist unbedingt der Dienstweg Uber
Ilhre Schulleitung einzuhalten.

Formulare / Vordrucke / Merkblatter

Haufig verwendete Formulare (Reisekostenantrage, Anderung der familidren Ver-
héltnisse, Freistellung von Veranstaltungen des Seminars / Freistellungsantrag,
Genehmigung einer Nebentatigkeit...) finden Sie online auf unserer Homepage
unter  https://gs-loe.seminare-bw.de — Service — Download/Formulare.

Freistellung von Seminarveranstaltungen

Die GPO sieht keine Freistellungen vom Dienst am Seminar vor. In der GPO, §9
heilt es: ,[Die Lehramtsanwarter*in]... ist verpflichtet, an den die eigene Ausbil-
dung betreffenden Veranstaltungen des Seminars ... teilzunehmen®.

In begriindeten Ausnahmefallen kann wahrend des ersten Ausbildungsabschnittes
(Hospitationsphase) ein Freistellungsantrag fir die Teilnahme an auerunterrichtli-
chen Veranstaltungen wie Schullandheimaufenthalte, Wandertage oder Ahnliches
gestellt werden.

Den Freistellungsantrag stellen Sie bitte mit dem entsprechenden Formblatt Gber
den Dienstweg (Uber die Schulleitung) bei der Seminarleitung. Im zweiten Ausbil-
dungsabschnitt ist grundsatzlich keine Freistellung vom Dienst am Seminar mog-
lich.

Krankmeldung

Jede Dienst- oder Arbeitsunfahigkeit infolge einer Krankheit und deren voraus-
sichtliche Dauer sind unverziiglich der Schulleitung mitzuteilen. Die Schule teilt
ihrerseits Ihre Dienstunfahigkeit dem Seminar mit. Dies gilt unabhangig davon, ob
Sie an einem Seminartag dienstunfahig sind oder Sie an einem Tag krank sind, an
dem Sie ausschlie3lich an der Schule sind. Bitte helfen Sie mit, dass die Schule
Ihre Krankmeldung an das Seminar weiterleitet.

Sofern Ihre Dienstunfahigkeit langer als eine Woche dauert, ist eine arztliche Be-
scheinigung der Dienst- oder Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dau-
er der Schulleitung vorzulegen. Die Schule informiert wiederum das Seminar.

Krankmeldung in Priifungszeitraumen

In Prifungszeitrdumen ist dem Landeslehrerprifungsamt die Vorlage einer arztli-
chen Bescheinigung mit arztlicher Diagnose vorzulegen, nicht aber dem Seminar.
Dies gilt auch bei Dienstunfahigkeit, die ggf. weniger als eine Woche dauert. Wei-
tere Informationen hierzu erhalten Sie vom Landeslehrerprifungsamt.

Masterstudiengang ,,Lehramt Grundschule“
Erwerb der Masterurkunde

Im Rahmen lhres Masterstudiums Lehramt Grundschule erwerben Sie 240 ECTS-
Punkte an der Hochschule und erhalten hierliber ein ,Zeugnis Uber die im Master-
studiengang erbrachten Leistungen®.

Zum Erwerb der Masterurkunde bendétigen Sie weitere 60 ECTS-Punkte, die Sie
innerhalb des Vorbereitungsdienstes erwerben. Sofern Sie |lhren Vorbereitungs-
dienst Uber 12 Monate hinweg erfolgreich absolviert haben, handigt das Seminar
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Ihnen eine entsprechende Bescheinigung aus. Diese Bescheinigung legen Sie mit
einem formlosen Antrag auf Ausstellung der Masterurkunde der Hochschule vor. In
der Folge erhalten Sie von lhrer Padagogischen Hochschule die Masterurkunde.

Mehrarbeitsstunden

Nach erfolgreich absolvierter Staatspriifung haben Sie grundsatzlich die Moglich-
keit, bis zum Ende des Vorbereitungsdienstes lber |hre Unterrichtsverpflichtung
hinaus zusatzliche Unterrichtsstunden gegen Bezahlung zu leisten. Antrage hierfiir
stellt lhre Schulleitung bei der Seminarleitung. Bitte beachten Sie, dass Sie maxi-
mal 24 Mehrarbeitsstunden pro Kalendermonat vergitet bekommen.

Nebentatigkeiten

Das Recht auf Nebentatigkeit ist flir Beamt*innen des Landes im Landesbeamten-
gesetz LBG §§ 60 ff. geregelt. Sofern Sie wahrend des Vorbereitungsdienstes ei-
ner Nebentéatigkeit nachgehen mdéchten, stellen Sie einen entsprechenden Antrag
bei der Seminarleitung. Im Falle einer Genehmigung leiten Sie diese selbst an das
LBV weiter.

Reisekosten

Fir Fahrten zu Ausbildungsveranstaltungen besteht ein Anspruch auf Erstattung
Ihrer Reisekosten. Daher mussen Sie Ihre besuchten Veranstaltungen dokumen-
tieren. Dies geschieht auf dem ,Teilnahmenachweis“ S. 31/32 in diesem Kalender.
Weitere Informationen finden Sie auf S. 30 und Uber das Merkblatt auf unserer
Homepage. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Verwaltung.

Seminarausweis

Sie haben die Mdglichkeit, einen Seminarausweis zu erhalten. Informationen hier-
zu erhalten Sie in der Einfuhrungswoche.

Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen
Der Vorbereitungsdienst ist ein zielgerichtetes Ausbildungsverhaltnis. Die Teilnah-

me an Fortbildungsveranstaltungen ist laut Anweisung des Kultusministeriums
nicht mdéglich.

Verwaltung



Informationen zu der den Vorbereitungsdienst abschlieBenden Staatspriifung

Informationen zur den Vorbereitungsdienst ab-
schlieBenden Staatspriifung

Alle Informationen zur den Vorbereitungsdienst abschlielenden Staats-
prifung erhalten Sie Gber das Landeslehrerpriifungsamt (LLPA) - Auf3en-
stelle des MKJS am RP Freiburg.

Vor Beginn des selbststandigen Unterrichts findet eine Informationsveran-
staltung am Seminar statt.

Anschreiben erfolgen grundsatzlich Gber Ihre Schulleitung.
Informationen beziiglich der Organisation dieser Staatsprifung erhalten
Sie uber das Seminar.

Informationen sind dokumentiert unter:
Moodle des Seminars Lorrach:
Service —
Informationen zur Staatspriifung und Lehrereinstellung Kurs 2025/26

Darlber hinaus finden Sie prifungsrelevante Termine und Zeitraume im
Kalendarium dieses Seminarkalenders.

Bitte achten Sie darauf, dass die Ausbildungs- und Priifungsordnung durch
Verwaltungsvorschriften verandert und angepasst werden kann. Daher fin-
den Sie in diesem Kalender keine Ausziige aus der Prifungsordnung ab-
gedruckt und wir verweisen ausdriicklich auf den Internetauftritt des Lan-
deslehrerprifungsamtes.

Ansprechpartner*innen am LLPA (AuBenstelle Freiburg):
Anita Heck und Dirk Hoppensack

Ansprechpartner*in am Seminar Lorrach:

Ute Weilmann D

Internetauftritt des LLPA:
https://lipa.kultus-bw.de/,Lde/Startseite

Ute WeiBmann



Wo finde ich weitere Informationen?

Kommunikations- und Lernplattform Moodle

Wissensmanagement:
Vom ,Asthetischen Lernen* bis zum ,Urheberrecht* finden
Sie hier Wissenswertes fiir Ausbildung und Dokumentatio-
nen zu lhren Ausbildungsveranstaltungen.
Service:
In diesem Kursbereich finden Sie:
* Rahmenpapiere, Rahmen und Prozessplane zu lhrer Ausbildung und Priifung
« Aktuelle Informationen, die Sie auch als Nachricht per Mail bekommen
» den ,Transparenten Kalender“ mit Inhalten/Terminen der Lehrveranstaltungen
* Informationen zur Staatspriifung und Lehrer*inneneinstellung
» Weitere Informationen - auch fiir Mentor*innen etc.
Kurs 25/26:
Hier sind Ihre gesamten Ausbildungsgruppen in den verschiedenen Fachern und
Fachdidaktiken abgebildet. Sie finden hier:
» Nachrichten und Informationen von Ihren Ausbildungslehrkraften
* Austauschforen, Videochats (BigBlueButton)
* Blended learning - Kurse
» Organisations- und Anmeldemdglichkeiten flr bestimmte Veranstaltungen
Qualifikation von Gymnasiallehrkraften:
Dieser Kursbereich ist fur die Absolvent*innen dieser berufsbegleitenden Maf3-
nahme eingerichtet.
Informationen fiir Lehrende:
Analog zum Kursbereich SERVICE dient dieser Bereich zum Informationsaus-
tausch der Lehrenden am Seminar Lérrach.

Wo finde ich weitere Informationen?

Homepage des Seminars Lorrach

Auf der Homepage des Seminars stellen wir lhnen entweder
die aktuellen Informationen 6ffentlich zur Verfiigung oder leiten
Sie auf die aktuellen Seiten der entsprechenden Anbieter, z. B.
zum Landeslehrerprifungsamt, dem ZSL oder dem Kultusmi-
nisterium weiter. So haben Sie immer die aktuellen Fassungen
der jeweiligen Informationen vorliegen.

« Service/Downloads, Formulare: Hier finden Sie verschiedene Formulare, z.B.
zur Reisekostenabrechnung.

» Landeslehrerprifungsamt: Die Prifungsordnung und dazu gehodrige Handrei-
chungen koénnen Sie hier in der jeweils giltigen (und alteren) Fassung abrufen.

Uber aktuelle Nachrichten zu lhrer Ausbildung und Priifung sowie eventuelle kurz-

fristigen Anderungen im Tagesgeschaft werden Sie in der Regel in Moodle iiber
den Kurs ,Aktuelle Informationen fir alle LA und AL Kurs 25/26" informiert.

Axel Eickhoff 87






Ubersicht Kurs 2025 / 26 Seminar flr Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Lorrach (GS)
Optional: . . o N i i ~ : . o
@Pa’dagogik| CLIL| Fachdidaktiken| FD-U ‘E/gfa"’%"t:ﬂﬁ'ngg'e'fe"de E Hospitationen |Schulrecht |E5chulelngangsstufe | FD;‘:;Z:'ﬁ::ﬁx;:f;tﬂ‘;’g’s |@| Eﬁzﬁﬁ;ast;%r;gggtlenkluswe |g£;'|2?é|§;ebot C/(‘eerg;(;{glntung | f;:fg?nitlv

Februar 25 Marz 25 April 25 Mai 25 | Juni 25 Juli 25 | August 25 |September 25| Oktober 25 | November 25|Dezember 25| Januar 26 |
1 |sa sa 1 | 1 1 [so 1[oi [ H 1] 1 [Fr 1 [mo 1 |mi 1 1 [mo 1
2 |So So 2 IMi g 2 |Fr 2 [Mo SR | 2 |Mi 2 |Sa 2 |Di 2 Do M 2 |So 2 WFM‘ 2 |Fr
3 [vo D 3, [Mo 3 oo |3 3 [5a 3 [H]ror|3]ee |3 [0 3 [mi 3 3l [sr] 3w 3 [5a
4 [or ERIEE] 4 o 4 | 4 5o 4 |wi 4 [fe 4 [mo 4 [po 4 [sa 4 oi | il 4 00 WEK] 4 [s0
5 |wi EEIEE 5 |wi 5 |sa 5 o] | 5 [po AEVXTF] 5 [sa 5 [oi 5 [fe 5 [so 5 [Mi [aertetrencen | 5 [Fe 5 [Mo
6 oo || Do 6 5o 6 [pi s 6 [Fr 6 [so 6 [Mi 6 [sa 6o  [sR[6[p0 |FD1| 6 |52 6-
7 |Fr i Fr YA Mol | 7 Mi ;% 7 |5a 7. Mo 7 |Do 7 |50 7 |bi EE' 7 |Fr 7 |5 7 |Mi
8 |sa 52 8 oi |2 8 [po |2 8 2l 8 [oi | H [FD2] 8 |Fr 8 [Mo 8 |w 8 |sa 8 [mo 8o |WEK
9 [so 9 [so 9 Jwilz 9 | 9 9 [w 9 [sa 9 [ 9o [FD2[ 9 [s0 9 [oi [ 2 FD2| 9 [Fr
10|Mo[3 [ SR[[10|mo 10[0o ¥ 10[sa 10[oi 100 E=][10]s0 10|Mi 10[Fr 10|Mo 10|mi 1052
11[oi [Ze]For]11)oi [EE]FD2f11]r | 1150 11w 1] 110 11{Do 1152 1o [Z]FD2] 1100 1150
12|mi 12|mi 12]sa 12[Mo] | 120 12]sa 12(pi 12]fr 1250 12w P P
13|00 1300 EBSO 13oi | 13[fr 1350 13|Mi 13[5a 13m0 [ewlf13]po 135a 130 D2
14 14 [Fr 14 (Mo 14 [Mi f 14[sa 14|Mo SR | 14|Do 1450 1401 [ERWEK][14]Fr 145 14 [Mi
1552 1552 15Di 150 | 1550 15[pi [ WKWK 5 fy 15Mo 15 |mi 1552 15[Mo 150
1650 1650 16 v 16[Fr | 16{Mo 16|mi jeu]| S| 1652 160 [ZEIFD1[1600  [FD1]|16]s0 16[0i ] FD1| 16
170 Jeui]17]mo| | 17 Do 175 17 |Di 17 |Do | 1750 17|Mi 17 |Fr 17 Mo 17 [Mi 17|52
[18[oi [ERIFD2]18]oi |2 18 1850 18w 18] 18[Mo 18[00 185a 18[oi WE[wel1g]oe  [FD2]18]s0
19|mi 19w 2 19)sa 19|Mo] 19-19Sa 19/pi 19]Fr 19]50 19|m 19]Fr 19[Mo
20(po EIzo Do |- 20 20[oi | 20|Fr 20|50 20(mi 20(sa 20[mo | sR [20]po 20 sa 20[pi | H2 |FD1|
21| 210 || 21 21|vi R 21]sa 21|mo 21D 21|50 21oi | B2 FD1 21 2150 21|Mi
22[sa 22[sa 22[pi 22|vo [ZENE ] 22[s0 22i | H [WEK[22[F 2|wo  [sR]|22|wi 22|sa 22[mo 22po
23S0 2350 23|Mi 23 200 23|Mo 23 [Mi 23(sa 23[0i | 12 [FD2] 2300 WK1 2350 23|Di 23|Fr
242 Mo ‘ SR |24 [Mo 24|bo 24|5a 24[Di | & ‘FDZ 24 (Do 24 So 24|Mi [raenice= [ 24 |Fr 24{Mo 24 |Mmi 24/|sa
25)oi IENFD1]25]0i | 25|k 25S0 25 |wi et eui]| 25 [fr 25 Mo 2500 255 25oi [ZE]FD2|25 2550
26 i jeunfeun]]26wi |2 [I[26]sa 26|Mo 2600 @26 sa 26oi 26 2650 26w 26 26|Mo
27[p0  [kut]27po | 27[s0 27|01 | 27 |F 2750 27w 27/sa 27|Mo 2700 27sa 27| [EX]FD2
28[rr 28 || 28|mo| | 28w 28[sa 28|mo 28|00 2850 28|ni 28|k 2850 28w
29|sa 29|oi |# | B [29 29|50 20(oi 2 ] 20 e 29(mo 29 [Mi 29|sa 29[Mo 29|po
30[s0 30|mi | | 30[Fr 30[Mo | SR|30[wi 3052 30oi [ZE]FD1)|30(00 30[s0 30pi Y
31 wo 4] 31[sa 310 3150 31[Fr 31 [wi 31[sa
Veranstaltungszeiten: vormittags 08.30 - 12.30 Uhr (Hospitationen 45" kiirzer); nachmittags 14.00 - 17.15 Uhr; (WFK teils indivduelle Zeiten) 2 Die moglichen Zeitraume der AL-Hospitationen der FD-Ebenen sind als farbige Balken vermerkt.
': Die angegebenen Ferientermine kénnen je nach Schulort abweichen. 3; Auf jeder Fachdidaktikebene soll im 2. Ausbildungsabschnitt mindestens eine Hospitation stattfinden.

“: Alternativtermine werden mit den Ausbildungslehrkréaften ausgemacht. Sie ersetzen einen reguldren Termin der jeweiligen Fachdidaktik.



Sa |

Fr

Do

Mi

>N

I

Mo

[ Zeit

Kalender 2025/ 2026

Legende

Im Kalender finden Sie folgende Abkiirzungen:

Pad
FD 1
FD 2
SES
CLIL

SR
WFK

Kul
FD-U
AT

. H

90

Padagogik

Fachdidaktik Ebene 1

Fachdidaktik Ebene 2

Schuleingangsstufe

Content and Language Integrated Learning
Schulrecht

Didaktik und Methodik weiterer Facher und
Kompetenzen der GS

Kooperation und inklusive Bildungsangebote
Ebenenubergreifende Fachdidaktikveranstaltung
Alternativtermin

Hospitationsveranstaltung mit einer
Ausbildungsgruppe an einer Schule



Februar 25

6. Woche

Verbeamtung Montag 03
Verbeamtung
Pad Dienstag 04
Pad
Pad Mittwoch 05
Pad
Schultage Donnerstag 06
Schultage
Schultage Freitag 07
Schultage

Samstag 08

Sonntag 09

91



Februar 25

7. Woche
10 Montag
SR
11 Dienstag Pad
FD 1
12 Mittwoch

13 Donnerstag

14 Freitag

15 samstag

1 6 Sonntag

92



Februar 25

8. Woche
Montag 17
CLIL
Pad Dienstag 18
FD 2
Mittwoch 19
Donnerstag 20
SES
Freitag 21
Samstag 22
Sonntag 23

93



Februar / Marz 25

9. Woche
24 Montag
SR
25 Dienstag Pad H
FD 1
26 Mittwoch CLIL H
CLIL
27 Donnerstag
»Schmotziger Dunschtig“ Kul
28 Freitag
01 Samstag
02 Sonntag

94



Marz 25

10. Woche
Rosenmontag Montag 03
Fasnacht Dienstag 04
Aschermittwoch Mittwoch 05

Donnerstag 06

Freitag 07

Samstag 08

Sonntag 09

95



Marz 25

11. Woche

10 Montag

1 1 Dienstag Pad
FD 2

12 Mittwoch

13 Donnerstag Kul
SES

14 Freitag

15 samstag

16 Sonntag

96



1. Schulwoche

Marz 25

12. Woche

Montag 17

Dienstag 1 8

Mittwoch 1 9

Donnerstag 20

Freitag 21

Samstag 22

Sonntag 23

97



Marz 25

13. Woche

2. Schulwoche

24 Montag

25 Dienstag

26 Mittwoch

27 Donnerstag

28 Freitag

29 Samstag

30 Sonntag

Beginn der Sommerzeit

98



Mérz / April 25

3. Schulwoche 14. Woche

Montag 31

Dienstag 01

Mittwoch 02

Donnerstag 03

Freitag 04

Samstag 05

Sonntag 06

99



April 25

15. Woche 4. Schulwoche

07 Montag

08 Dienstag

09 Mittwoch

10 Donnerstag

11 Freitag

1 2 Samstag

1 3 Sonntag

100



April 25

16. Woche

Montag 14

Dienstag 1 5

Mittwoch 1 6

Griindonnerstag Donnerstag 17

Karfreitag Freitag 18

Samstag 1 9

Ostersonntag Sonntag 20

101



April 25

17. Woche

21 Montag Ostermontag

22 Dienstag

23 Mittwoch

24 Donnerstag

25 Freitag

26 Samstag

27 Sonntag

102



April / Mai 25

5. Schulwoche 18. Woche

Montag 28

Dienstag 29

Optionales Begleitangebot

Mittwoch 30

Maifeiertag - Tag der Arbeit Donnerstag 01

Freitag 02

Samstag 03

Sonntag 04

103



Mai 25

19. Woche 6. Schulwoche

05 Montag

06 Dienstag

07 Mittwoch

08 Donnerstag

09 Freitag

1 0 Samstag

1 1 Sonntag Muttertag

104



Mai 25

7. Schulwoche 20. Woche

Montag 12

Dienstag 1 3

Mittwoch 1 4

Donnerstag 1 5

Freitag 16

Samstag 17

Sonntag 1 8

105



Mai 25

8. Schulwoche

21. Woche (Montag und Dienstag)
19 Montag
20 Dienstag
21 Mittwoch Pad- Reflexion der Schulwochen

P&ad- Reflexion der Schulwochen

22 Donnerstag

Pad- Reflexion der Schulwochen

Kul / Pad- Reflexion der Schulwochen

23 Freitag

Pad- Reflexion der Schulwochen

24 Samstag

25 Sonntag

106



Mai / Juni 25

22. Woche

Montag 26

Medienkompetenztag Dienstag 27

Medienkompetenztag

Mittwoch 28

Christi Himmelfahrt Donnerstag 29

Freitag 30

Samstag 31

Sonntag 01

107



Juni 25

23. Woche
02 Montag
SR
03 Dienstag FD1H
FD 1
04 wittwoch
05 Donnerstag
AT - WFK 2
(wenn zuvor von der AL angekiindigt)
06 Freitag
07 Samstag
08 sonntag Pfingstsonntag

108



Juni 25

24. Woche

Pfingstmontag Montag 09

Dienstag 1 0

Mittwoch 1 1

Donnerstag 1 2

Freitag 13

Samstag 14

Sonntag 15

109



Juni 25

25. Woche

1 6 Montag

1 7 Dienstag

1 8 Mittwoch

1 9 Donnerstag Fronleichnam

20 Freitag

21 Samstag

22 Sonntag

110



Juni 25

26. Woche
Montag 23
AT-FD2H Dienstag 24
(wenn zuvor von der AL angekiindigt)
FD 2
CLIL Mittwoch 25
CLIL
Donnerstag 26
Pad
Freitag 27
Samstag 28
Sonntag 29

111



Juni / Juli 25

27. Woche
30 Montag
SR
01 Dienstag FD1H
FD 1
02 Mittwoch

03 Donnerstag

PRUFUNG: 13.30 - 15.00 Uhr - Informationen des LLPA zur Priifung
Pad

04 Freitag

05 samstag

06 Sonntag

112



Juli 25

28. Woche

Montag Q7

FD2H Dienstag 08

FD 2

Mittwoch 09

Donnerstag 1 0

SES

Freitag 11

Samstag 1 2

Sonntag 1 3

113



Juli 25

29. Woche
14 Montag
SR
15 Dienstag WFK 2.1
WFK 2.2
16 Mittwoch CLIL
AT - CLIL

(wenn zuvor von der AL angekiindigt)

17 Donnerstag

AT -FD 1
(wenn zuvor von der AL angekiindigt)
18 Freitag
19 Samstag
20 Sonntag

114



Juli 25

30. Woche
Montag 21
FD2H Dienstag 22
WFK 2.3
Mittwoch 23
Donnerstag 24
AT -FD 1
(wenn zuvor von der AL angekiindigt)
Freitag 25
Samstag 26
Sonntag 27

115



Juli / August 25

31. Woche
28 Montag
Verabschiedung des Kurses 24
29 Dienstag Verwaltung: Pad
Riickgabe / Verldngerung ausgeliehener Biicher und Medien
Erinnerung: Abgabe von Reisekosten
AT -FD 2
(wenn zuvor von der AL angekiindigt)
30 Mmittwoch

31 Donnerstag

Schone Ferien!

01 Freitag

(02 samstag

03 sonntag

116



August 25

32. Woche

Montag 04

Dienstag 05

Mittwoch 06

Donnerstag 07

Freitag 08

Samstag 09

Sonntag 10

117



August 25

33. Woche

1 1 Montag

12 Dienstag

1 3 Mittwoch

1 4 Donnerstag

15 Freitag

1 6 Samstag

17 Sonntag

118



August 25

34. Woche

Montag 1 8

Dienstag 1 9

Mittwoch 20

Donnerstag 21

Freitag 22

Samstag 23

Sonntag 24

119



August 25

35. Woche

25 Montag

26 Dienstag

27 Mittwoch

28 Donnerstag

29 Freitag

30 Samstag

31 Sonntag

120



September 25

36. Woche

Montag 01

Dienstag 02

Mittwoch 03

Donnerstag 04

Freitag 05

Samstag 06

Sonntag 07

121



September 25

37. Woche

08 Montag

09 Dienstag

1 0 Mittwoch

1 1 Donnerstag

12 Freitag

1 3 Samstag

14 Sonntag

122



September 25

38. Woche
Montag 15
Pad Abgabe bei der Ausbildungslehrkraft fiir Pddagogik: Dienstag 1 6
~Stundenplan iber den eigenen Lehrauftrag mit eindeutiger
Angabe der Klasse” mit Unterschrift der Schulleitung
FD 1
Mittwoch 1 7

Donnerstag 18

Freitag 19

Samstag 20

Sonntag 21

123



September 25

39. Woche
22 Montag
SR
23 Dienstag FD1H
FD 2
24 Mittwoch Seminarkonferenz der Lehrenden mit delegierten LA*innen

Seminarkonferenz der Lehrenden mit delegierten LA*innen

25 Donnerstag

20 Freitag

27 Samstag

28 Sonntag

124



September /

Oktober 25
40. Woche
Montag 29
Pad Dienstag 30
Sprechstunde zu Priifungsangelegenheiten
(12.30-14.00 Uhr, Seminarleitung nach Absprache)
FD 1
Mittwoch 01
Donnerstag 02
WFK 4.1

Nationalfeiertag

Freitag 03

Samstag 04

Sonntag 05

125



Oktober 25

41. Woche
06 Montag
SR

07 Dienstag SES

SES
08 Mittwoch
09 Donnerstag

FD 2
10 Freitag
11 Samstag
12 Sonntag

126



Oktober 25

42. Woche
Montag 1 3
CLIL
Pad H Dienstag 1 4
WFK 4.2
Mittwoch 1 5
Donnerstag 1 6

FD 1
PRUFUNG: Bis spitestens 12.00 Uhr Abgabe im Sekretariat:
» Meldung des Stundenplans und der Sperrzeiten fiir die Beurteilung der Unterrichts- Freitag 1 7

praxis‘ (GPO, §21) fir jede Prufungsklasse gesondert mit Unterschrift der Schulleitung
« Gegebenenfalls Antragstellung an die Seminarleitung, wenn die

Dauer der Lehrpobe nicht 45 Min. betragen soll (GPO, §21,1)
Spétestens Onlinemeldung: ,Entscheidung lber die Form
der Unterrichtsplanung (GPO, §21) mit eindeutiger Angabe der Priifungsklassen*

Samstag 1 8

Sonntag 1 9
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Oktober 25

43. Woche
20 Montag
SR
21 Dienstag FD2H
FD 1
22 Mittwoch
23 Donnerstag Verwaltung:

Riickgabe / Verldngerung ausgeliehener Blicher und Medien
Erinnerung: Abgabe von Reisekosten

WFK 4.3

24 Freitag

25 samstag

26 Sonntag

128



Oktober /
November 25
44. Woche

Montag 27

Dienstag 28

Mittwoch 29

Donnerstag 30

Freitag 31

Allerheiligen Samstag 01

Sonntag 02

129



November 25

45. Woche
03 Montag
SR
04 Dienstag AT-FD1
(wenn zuvor von der AL angekiindigt)
Jahrestagung der Lehrenden
05 wmittwoch Jahrestagung der Lehrenden

Jahrestagung der Lehrenden

06 Donnerstag

FD 1

07 Freitag

08 Samstag

09 Sonntag

130



Priifungszeitraum Schulrecht (GPO, §18) am Seminar Lorrach

November 25

46. Woche
Montag 10
Pad Dienstag 11
FD 2
Mittwoch 12
Donnerstag 13
AT - WFK 3
(wenn zuvor von der AL angekiindigt)
Freitag 14
Samstag 15
Sonntag 16
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November 25

47. Woche
17 Montag
18 Dienstag WFK 3.1
WFK 3.2
19 Mittwoch

20 Donnerstag

AT -FD 1
(wenn zuvor von der AL angekiindigt)
21 Freitag
22 Samstag
23 Sonntag

132
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Prifungszeitraum Schulrecht (GPO, §18) am Seminar Lérrach

November 25

48. Woche

Montag 24

Pad

FD 2

Dienstag 25

Mittwoch 26

Donnerstag 27

Freitag 28

Samstag 29

1. Advent

Sonntag 30
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Dezember 25

49. Woche
01 Montag
02 Dienstag Pad
FD 1
03 Mittwoch
04 Donnerstag
WFK 3.3
05 Freitag
06 Samstag
07 Sonntag 2. Advent

134



Dezember 25

50. Woche

Montag 08

FD 2 (H) Dienstag 09
FD 2

Mittwoch 10

Donnerstag 11

Freitag 12

Seminarkonferenz der Lehrenden mit delegierten LA*innen
Samstag 13
3. Advent Sonntag 14
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Dezember 25

51. Woche
15 Montag
16 Dienstag ) ) Pad
Sprechstunde zu Priifungsangelegenheiten
(12.30-14.00 Uhr, Seminarleitung, nach Absprache)
FD 1
17 Mittwoch
18 Donnerstag
Verwaltung: Riickgabe / Verldngerung ausgeliehener Blicher
FD 2
19 Freitag
20 Samstag
21 Sonntag 4. Advent
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Dezember 25

52. Woche

Montag 22

Dienstag 23

Heiligabend Mittwoch 24

1. Weihnachtstag Donnerstag 25

2. Weihnachtstag Freitag 26

Samstag 27

Sonntag 28
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Dezember 25/
Januar 26
1. Woche

29 Montag

30 Dienstag

31 Mittwoch Silvester

01 Donnerstag Neujahr

02 Freitag

03 Samstag

04 Sonntag
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Januar 26

2. Woche

Montag 05

Heilige drei Kénige Dienstag 06

Mittwoch 07

Donnerstag 08

WFK 1.3

Freitag 09

Samstag 1 0

Sonntag 11
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Januar 26

3. Woche
12 Montag
CLIL
1 3 Dienstag AT- Pad
(wenn zuvor von der AL angekiindigt)
FD 2
14 Mittwoch

15 Donnerstag

16 Freitag

17 Samstag

18 Sonntag
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Januar 26

4. Woche
Montag 19
FD1H Dienstag 20
FD 1
Mittwoch 21
Donnerstag 22
AT -FD 2
(wenn zuvor von der AL angekiindigt)
Freitag 23
Samstag 24
Sonntag 25
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Januar / Februar 26

5. Woche

26 Montag

27 Dienstag Pad
FD 2

28 Mittwoch

29 Donnerstag

30 Freitag

»Kick-off“ der Lehrenden

31 Samstag

01 Sonntag
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Priifungszeitraum Padagogisches Kolloquium (GPO, § 20)

Februar 26

6. Woche

Masterabsolvent*innen: ggf. Aushédndigung der Masterbescheinigung Montag 0 2
Begriufung des Kurses 2026

Dienstag 03

Mittwoch 04

Donnerstag 05

Freitag 06

Samstag Q7

Sonntag 08
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Februar 26

7. Woche

09 Montag

1 0 Dienstag

1 1 Mittwoch

12 Donnerstag »Schmotziger Dunschtig*

1 3 Freitag

14 Samstag

15 Sonntag
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Priifungszeitraum Padagogisches Kolloquium (GPO, § 20)

Februar 26

8. Woche
Rosenmontag Montag 16
Fastnacht Dienstag 17
Aschermittwoch Mittwoch 18

Donnerstag 1 9

Freitag 20

Samstag 21

Sonntag 22
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Februar / Marz 26

9. Woche

23 Montag

24 Dienstag

25 Mittwoch

26 Donnerstag

27 Freitag

28 Samstag

01 Sonntag
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Prifungszeitraum Padagogisches Kolloquium (GPO, § 20)

Marz 26

10. Woche

Montag 02

Dienstag 03

Mittwoch 04

Donnerstag 05

Freitag 06

Samstag Q7

Sonntag 08
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Marz 26

11. Woche

09 Montag

1 0 Dienstag

1 1 Mittwoch

1 2 Donnerstag

1 3 Freitag

14 Samstag

1 5 Sonntag
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Beurteilung der Unterrichtspraxis und Fachdidaktisches Kolloquium (GPO, §§ 21,22)

Marz 26

12. Woche

Montag 16

Dienstag 1 7

Mittwoch 1 8

Donnerstag 1 9

Freitag 20

Samstag 21

Sonntag 22
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Marz 26

13. Woche

23 Montag

24 Dienstag

25 Mittwoch

26 Donnerstag

27 Freitag

28 Samstag

29 Sonntag

Beginn der Sommerzeit
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Mérz / April 26

14. Woche

Montag 30

Dienstag 31

Mittwoch 01

Griindonnerstag Donnerstag (2

Karfreitag Freitag 03

Samstag 04

Ostersonntag Sonntag 05
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April 26

15. Woche

06 Montag Ostermontag

07 Dienstag

08 Mittwoch

09 Donnerstag

10 Freitag

1 1 Samstag

1 2 Sonntag
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April 26

16. Woche

Montag 13

Dienstag 14

Mittwoch 1 5

Donnerstag 1 6

Freitag 17

Samstag 1 8

Sonntag 19
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April 26

17. Woche

20 Montag

21 Dienstag

22 Mittwoch

23 Donnerstag

24 Freitag

25 Samstag

26 Sonntag
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April / Mai 26

18. Woche

Montag 27

Dienstag 28

Mittwoch 29

Donnerstag 30

Maifeiertag

Freitag 01

Samstag 02

Sonntag 03
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Mai 26

19. Woche

04 Montag

05 Dienstag

06 Mittwoch

07 Donnerstag

08 Freitag

09 Samstag

10 Sonntag

Muttertag
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Mai 26

20. Woche

Montag 11

Dienstag 12

Mittwoch 1 3

Christi Himmelfahrt

Donnerstag 1 4

Freitag 15

Samstag 1 6

Sonntag 17
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Mai 26

21. Woche

1 8 Montag

19 Dienstag

20 Mittwoch

21 Donnerstag

22 Freitag

23 Samstag

24 Sonntag Pfingstsonntag
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Mai 26

22. Woche

Pfingstmontag Montag 25

Dienstag 26

Mittwoch 27

Donnerstag 28

Freitag 29

Samstag 30

Sonntag 31
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Juni 26

23. Woche

01 Montag

02 Dienstag

03 Mittwoch

04 Donnerstag Fronleichnam

05 Freitag

06 Samstag

07 Sonntag
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Juni 26

24. Woche

Montag 08

Dienstag 09

Mittwoch 1 O

Donnerstag 1 1

Freitag 12

Samstag 1 3

Sonntag 1 4
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Juni 26

25. Woche

15 Montag

1 6 Dienstag

1 7 Mittwoch

18 Donnerstag

19 Freitag

20 Samstag

21 Sonntag
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Juni 26

26. Woche

Montag 22

Dienstag 23

Mittwoch 24

Donnerstag 25

Freitag 26

Samstag 27

Sonntag 28
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Juni / Juli 26

27. Woche

29 Montag

30 Dienstag

01 Mittwoch

02 Donnerstag

03 Freitag

04 Samstag

05 Sonntag
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Juli 26

28. Woche

Montag 06

Dienstag 07

Mittwoch 08

Donnerstag 09

Freitag 10

Samstag 1 1

Sonntag 1 2
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Juli 26

29. Woche

1 3 Montag

1 4 Dienstag

1 5 Mittwoch

16 Donnerstag

17 Freitag

1 8 Samstag

1 9 Sonntag
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Juli 26

30. Woche

Montag 20

Dienstag 21

Mittwoch 22

Donnerstag 23

Freitag 24

Samstag 25

Sonntag 26
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Juli / August 26

31. Woche
Verwaltung:
27 Montag Spéteste Riickgabe aller ausgeliehenen Biicher und Medien
Verabschiedung des Kurses 25
28 Dienstag
29 Mittwoch

30 Donnerstag

31 Freitag

01 Samstag

02 Sonntag
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